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SESCOOP/RS

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
do Estado do Rio Grande do Sul

)/ 4

OCERGS

Sindicato e Organizagdo das
Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul

1 |
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Desenvolvimento Cooperativista

Ramo Agropecuario

Especialista : Thaise Castellani

Ramo Credito
Especialista : Rafael Machado

Ramos Saude e Infraestrutura
' Especialista : Caroline Juchem Chapon

Ramos Transversais
Especialista : Clarissa Friedrich

Cadastro de Prestadores de Servico
Especialista : Simone Fraporti
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RECURSOS \ L

Medida Provisoria 1.715/98 e suas reedigoes; Decreto n.2 3.017/99 e adequagoes ao Decreto 5.315/04.

2,5% da folha de pagamento dos
empregados de cooperativas

27N AN 27N TN
2% OCB 15% Sescoop 9% 74% Unidades

° Nacional Fundecoop Estaduais

NS NS N N
2N AT
39% 35%

Estruturantes Descentralizados
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Normativos \ S

Resolucdo 188/2023

Dispbe sobre a regulamentagdo de procedimentos para fins de planejamento, elaborag¢édo, execugéo, acompanhamento

e prestacdo de contas de Bolsas de Estudo na Modalidade Descentralizada.

Resolucdo 189/2023

Dispbe sobre a regulamentacdo de procedimentos para fins de planejamento, elaborac¢do, execugéo, acompanhamento

e prestacdo de contas de Eventos Centralizados e Descentralizados.

Portaria 028/2024

Define os pardmetros de participagdo do Sescoop/RS em eventos descentralizados de Formagdo Profissional e

Promocgado Social.
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https://somoscooperativismo-rs.coop.br/media/attachments/2024/07/24/resoluo-n-188---2023---bolsas---clicksign.pdf
https://somoscooperativismo-rs.coop.br/media/attachments/2025/01/14/resoluo-n-189-2023---projetos---clicksign1.pdf
https://somoscooperativismo-rs.coop.br/media/attachments/2025/01/15/portaria-n-028-2024---valores-instrutores---clicksign.pdf
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Agente de Desenvolvimento N
Cooperativista

Elo entre a cooperativa e o Sistema Ocergs para
planejar, executar, comunicar e apoiar solugoes
de desenvolvimento Humano e Organizacional

para os empregados, cooperados e familiares da

cooperativa.

Designado pelo presidente ou responsavel legal

da cooperativa .
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DESIGNAGCAO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA

cidade, dia de més de ano.
Ao
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do RS - SESCOOP/RS
Porto Alegre/RS

Assunto: Designacdo de Agente de Desenvolvimento Cooperativista

A nome da cooperativa, formaliza e informa que o/a profissional nome completo
do Agente, inscrito no Cadastro das Pessoas Fizicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF)
sob o n? ndmero do CPF, desempenhara as funcies relacionadas de Agente de
Desenvolvimento Cooperativista.

0 (&) Agente de Desenvolvimento Cooperativista atuara como interlocutor {a)
entre a cooperativa e o Sesgoop/RS, sem qualguer 8nus ac Sesconp/RS, sendo o (a)
responsavel da cooperativa pela operagdo do Sistema, elaboracio do planejamento das
Demandas, execucdo e envio das prestacdes de contas das Sclucdes e demais
procedimentos formais porventura exigidos, conforme artigo 11 da Resolucdo
Sescoop/RS N2 189, de 28 de novembro de 2023,

Sera necessaria a capacitacdo constante e acompanhamento para o (a) Agente
de Desenvolvimento Cooperativista desempenhar sua funcdo de forma estratégica,
responsavel e transparente.

0 (&) Agente de Desenveolvimento Cooperativista & corresponsdvel pela correta
aplicacdo dos investimentos em treinamento e desenvolvimento.

O (a) Agente de Desenvolvimento Cooperativista deverda manter em
confidencialidade todas as informacdes e dados pessoais a que tiver acesso em razio
das responsabilidades aqui previstas e, em nenhuma hipdtese, poderd utilizd-los para
outras finalidades que ndo aquelas previstas na Resolucdo antes citada. Havendo
gualquer divida relativa ao cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD durante as atividades, devera enviar e-mail para dpo@sescooprs.coop.br.

E de reponcabilidade da cooperativa comunicar ao Sescoon/RS quando o (3)
Agente de Desenvolvimento Cooperativista for desligado (a) da instituicdo ou quando
deixar de desempenhar as atividades relacicnadas ao Sgsgonp/RS.

Saudacdes Cooperativistas.
Mome Responsdvel legal da cooperativa Mome Agente da Cooperativa

Mome da Cooperativa

N
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Programa GDH \ //\

Através dessa ferramenta o Agente da Cooperativa ird administrar, acompanhar, organizar e

consolidar as acoes, treinamentos e programas de Formacao Profissional e Promocao Social.

Acesso através do link Programa GDH.

https://somoscooperativismo-rs.coop.br/solucoes/capacitacoop/programa-gdh
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https://keycloak-prd.apps.ocp.somos.coop.br/auth/realms/OCB/protocol/openid-connect/auth?client_id=desenvolvimento-humano&redirect_uri=https%3A%2F%2Fdesenvolvimento-humano-prd.apps.ocp.somos.coop.br%2F&state=2a5428c6-681a-43a5-96f6-538f372341ff&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=0044bd50-65e0-49e8-8e97-b677da1921b7

Programa GDH

Entrar no sistema

GDH

Insira seus dados abaixo para entrar no sistema.

E-mail ou CPF

Seu e-mail ou 000.000.000-00

Senha

FERER R

Esqueceu sua senha?

Novo usuario? Cadastre-se

/

S o N 24
Cadastro \ //
Faca seu cadastro para ter acesso ao sistema \\\ g ~
Seus dados Dados da sua entidade Dados do Responsavel Enviadol

1. Seus dados
* Campos de preenchimento obrigatorio

Informe seu CPF *

SistemaOcergs
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Fluxograma Geral \ /

SESCOOPIRS\ Abertura do de (I:Drel:::das Analise pelo Demanda
planejamento . Sescoop/RS Aprovada?
Descentralizadas

N3o .
Ajustes || - Sim

Cria95'o de
Solucgdes
Descentralizadas

Relatdrio de L Lancamento Inscricoes Execucdao da
Avaliacdes - DR -
Fechamento de presencas participantes Solucdo

Ajustes

Prestacao
de contas
aprovada?

Encerramento
da Solucao

Envio da NF Pagamento

Nao

v
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PLANEJAMENTO




Planejamento \ -y

E o processo anual onde cooperativas, Centrais e Federacdes enviam suas

Demandas de eventos ao Sescoop/RS para que possam ser consideradas no

orcamento do ano seguinte.

Etapas:
1. Recebimento dos recursos para o proximo ano.
2. Lancamento do Planejamento no GDH —de 15 a 30 de Setembro.

3. Aprovacao por parte do Sescoop/RS.
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Planejamento LJL
' OqueéDemanda?

Segmentacdo criada no Planejamento com

informacgées gerais, tais quais previs@o de turmas,

de carga horadria total, participantes e recursos. A

Programa Saude e
Seguranca no Trabalho

. demanda poderd ser ramificada em uma ou
|

I
LA ~ | I I
' diversas solugbes. er—
L e e e e e e e e e — e ————— Curso NR 33 Curso NR 05 Sipat

'O que é Solugdo?

|
|
I |
' Evento decorrente da Demanda. Aqui deverd haver , J
|
|
|
|
|
|
|

|0 detalhamento do evento, como cronograma, _
_,@/ SistemaOcergs

1
OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP

'carga horaria, prestador de servico e valor.



Planejamento

. Eventos de Formacao Profissional
E Voltados ao desenvolvimento de

| habilidades para cooperados,

| dirigentes e empregados.

I

I

B. | Cooperativa |

Eventos de Promoc¢ao Social

I I
| I
\ Voltados a promogdo da cultura da |
E cooperacdo, bem-estar e qualidade E
| de vida de empregados, associados |
e comunidade. |

Cooperativa
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Planejamento \ ™~

O que o Sescoop/RS pode apoiar: Publico beneficiario:

* Cursos;  Cooperados;

* Palestras; * Dirigentes;

* Treinamentos vivenciais; * Empregados da Cooperativa;
e Servicos artisticos e culturais; e Comunidade?*;

* Bolsas de estudos;  Familiar*.

* |nscricao em eventos.

*Eventos de Promogdo Social _—@ SistemaOcergS
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Planejamento LJL

Servicos Especializados Para cursos, palestras e atividades culturais,
realizados in company.

Auxilios Educacionais Para taxas de inscricao individual em eventos,
cursos ou programas de capacitacao abertos ao
publico em geral.

Auxilios Financeiros a Estudantes Para bolsas de estudos.

_,@/ SistemaOcergs
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Identificacao

PREENCHER EM

CONCEITO

EXEMPLOS DE TREINAMENTOS

-
\ /N

NATUREZA

"IDENTIFICACAO"

CULTURA
COOPERATIVISTA

Levar ao publico em geral maior conhecimento sobre a
cultura da cooperacio, filosofia, doutrina, principios e
valores, a fim de tornar o cooperativismo mais conhecido
na sociedade, promovendo ac¢des para jovens, mulheres,
cooperados e familiares, visando a educagéo, a cultura e a
fidelizacao cooperativista.

Palestras sobre Cooperativismo, Cooperativismo para
Empregados, Imersdo em Cooperativismo,
Cooperativismo para Jovens, Sucessdo Familiar, Novos
cooperados, Desenvolvimento do negdcio do cooperado,
Encontro de Mulheres Cooperativistas, Encontro de
Jovens, Encontros comemorativos, Aniversario da
cooperativa.

Promogdo Social

Cultura ou
Educacdo

Capacitar atuais e potenciais gestores para uma atuacdo
estratégica e inovadora na busca do desenvolvimento de

Competéncias e Ferramentas de Gestdo, Planejamento
Estratégico, Gestdo de Desempenho e Resultados,

DESENVOLVIMENTO | suas equipes e entrega de melhores resultados, com | Técnicas de Feedback, Comunicagdo, Gestdo de Conflitos, | Formacdo Aperfeicoamento
DA GESTAO planejamento, execucdo e monitoramento das acgdes, | Gestdo da Mudanga e Inovagdo, Desenvolvimento e |Profissional Profissional
alinhados ao planejamento estratégico da cooperativa | Atualizacdo de Lideres (foco no contexto, para gestores,
(foco gerencial). dirigentes, coordenadores).
Aprimorar e desenvolver competéncias dos dirigentes e
conselheiros para proporcionar uma visao estratégica que
auxilie na construcdo de cenarios, gestdo do negdcio e
GOVERNANCA tomada. de decisbes estratég.ica:.;,uassim como, fo.r.talecer Com[:)li.an::e,. Formagﬁlo fle- Conselheim? Fiscais e Formacso Aperfeicoamento
COOPERATIVA conht_at?lmentos sobre suas atribuicges e responsablllcdi\ad:-es. ﬂdmlnlstratwf::s, Organlzaj;ao do Quaf_:lm Social, Programa Profissional Profissional
Identificar e desenvolver os cooperados com competéncias | de Desenvolvimento de Lideres de Nucleo
de lideranca necessarias para torna-los representantes dos
interesses dos ntcleos/comités/comunidade perante a
diretoria da cooperativa.
BOLSAS DE ESTUDQOS Cluallﬁcar-’ © quadrF) de colaboradores e associados da Bolsa de Estudos Graduacéo, Bolsa de Estudos Graduacio | Formacdo Graduacdo
GRADUACAO cooperativa por meio da oferta de reembolso/desconto em Tecnolégica. Profissional Académica

cursos de graduagdo académica e graduacdo tecnolégica.




Identificacao G
\ J N\

CONCEITO EXEMPLOS DE TREINAMENTOS NATUREZA

PREENCHER EM

"IDENTIFICACAO"

Qualificar o quadro de colaboradores e associados da
cooperativa por meio da oferta de reembolso/desconto em
cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu.

BOLSAS DE ESTUDOS
POS-GRADUACAO

Bolsa de Estudos Poés-graduacdo, Bolsa de Estudos|Formacdo

Mestrado Profissional Pds-graduagdo

Técnicas de Negociacdo e Vendas, Logistica e Distribuicdo
de Produtos, Gestdo de Estoque, Prospeccdo de Novos
Clientes e Mercados, Comportamento do Consumidor,
Seguranca Digital, Metodologias Ageis, CPA-20, Atencio
Primaria a Salde, Grafoscopia e Prevencdo a Fraudes,
Direito  Cooperativo, Ato Cooperativo, Reforma
Legislativa, Aspecto Legais, Lei Geral de Protecdo de
Desenvolver competéncias técnicas que promovam a | Dados, Relactes Sindicais, Recrutamento e Selecdo,

CAPACITACAO melhoria dos processos de trabalho, com foco no| Mapeamento de Competéncias, Legislacdo Trabalhista, E- | Formacgdo Qualificacdo
TECNICA aperfeicoamento de competéncias e habilidades e atitudes | Social, Analise de Crédito e Cobranca, Fluxo de Caixa, | Profissional Profissional
de empregados e cooperados. Andlise Financeira de Projetos de Investimentos,

Fechamento de Balanco, Atualizacdo Contabil e Fiscal,
Gerenciamento e Melhoria de Processos, Ferramentas da
Qualidade, ISO, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF), Excel,
PowerPoint, HP12C, Formacdo de Vigilantes, Higiene
Industrial, Operagdo e Manutencdo de Maquinas,
Operador de Caixa de Supermercado, Armazenagem de
Grdos, Formacédo de Eletricistas.

Desenvolver  competéncias comportamentais  que
CAPACITACAO promovam a melhoria no relacionamento entre as pessoas, | Relacionamento Interpessoal, Administracdo do Tempo, | Formacdo Aperfeicoamento
COMPORTAMENTAL | com foco no aperfeicoamento de competéncias e atitudes | Inteligéncia Emocional e Oratéria. Profissional Profissional

de empregados e cooperados.




Identificacao

PREENCHER EM
"IDENTIFICACAO" CONCEITO EXEMPLOS DE TREINAMENTOS NATUREZA
SAUDE E : . . o ) _
SEGURANCA NO Ca!]amtar os empregados q.uanto as agoe.s dempro.mogao da | CIPA, .SIPAT, Normas Begul.amentadoraﬂs, - Direcdo Forr?a{-;ao ﬂpeTfe.lgc:amento
TRABALHO saude e seguranca e atendimento da legislagdo vigente. Defensiva, MOPP, Ergonomia, Brigada de Incéndio. Profissional Profissional
Cultura,
Artesanato e Culinaria, Orcamento Doméstico, Financas Educacio,

QUALIDADE DE VIDA

Promover acbes para a qualidade de vida, visando o
equilibrio do bem-estar fisico, econémico e emocional do
individuo (foco no individuo).

Pessoais, Satde da Mulher e do Homem, FIC, Cuide-se +,
Encontros Comemorativos e Esportivos (sem o enfoque
do cooperativismo).

Promocdo Social

Esporte e Lazer,
Responsabilidade
Socioambiental
ou Saude

SUSTENTABILIDADE

Promover a pratica de acbes que assegurem a
sustentabilidade econdmica, social e ambiental, visando
aprimorar o desenvolvimento social promovido pela
cooperativa na sociedade (foco na comunidade).

Desenvolvimento do Voluntariado, Legislacdo Ambiental,
Recuperacdo de Nascentes, Sustentabilidade Ambiental,
Inclusdo Social e Digital.

Promocdo Social

Cultura,
Educacio,
Esporte e Lazer,
Responsabilidade
Socioambiental
ou Saude
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Planejamento

Navegacao no GDH.
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Planejamento

DESEMNVOLYVIMEHNTO
— HUMAHD Fi Caroline Chapon
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* Inicio 1.Confira se o0 ano esta correto
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Planejamento
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. Dermadandas

RS 000 HE 0,00 RS 0,00 RS 0,00

. Demandas aprovadas
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Planejamento

# Inico Inicke > Demandas > Cadastrar demanda
# afy Planejaments Mova Demanda Orgamento Disponivel da Cooperativa
. Demandas N & salvar rascunho < Erwiar para anlise
ﬁ Demandas aprovadas
Coopomtiva .
Preencher com a nome da demanda, Sable dhapreerel
B Pagamentos M &STE . . _ 5 100.000,00
preferencialmente Programa + Identificagao.
i, Exemplo: Programa de Desenvolvimento da
Dados Gerais . .
W Beneficieios Gestao; Programa de Saiude e Seguranga no
Titulo l Identincacio
B Relaioe I Trabalho. |
B Recebiments di Ermail
Tipo de piblics Area de stuaglo Natareza
'=' Usisrios | Selecione um pablica L7 Selecione una ded de gl o LT [ Seletions uma nalureza L
| Selecions uma origem L I Selecions uma tipologia L

Objetive gersl




Planejamento

i Inicio Inicke  » Demandas > Cadastrar demanda
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eh T Nova Demanda
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ﬁ Demandas aprovadas
K3 Fagamentos RS 100.000,00
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e, Beneficidrios
Titulo ldenkincagio
ER melatdrios
B Recebimento de Ervail
Tipo de piblico Area de aluagio Habareza
» ;
F Usuariog Selecione um pllliicg S | Selecione una drea de ahesc o S Selecions uma nalureza b
Drigem da demanda Tipailogia
ECiDNE LIMa origem L' rie ma tipoiog 1 L
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Identificacao

PREENCHER EM

CONCEITO

EXEMPLOS DE TREINAMENTOS

-
\ /N

NATUREZA

"IDENTIFICACAO"

CULTURA
COOPERATIVISTA

Levar ao publico em geral maior conhecimento sobre a
cultura da cooperacio, filosofia, doutrina, principios e
valores, a fim de tornar o cooperativismo mais conhecido
na sociedade, promovendo ac¢des para jovens, mulheres,
cooperados e familiares, visando a educagéo, a cultura e a
fidelizacao cooperativista.

Palestras sobre Cooperativismo, Cooperativismo para
Empregados, Imersdo em Cooperativismo,
Cooperativismo para Jovens, Sucessdo Familiar, Novos
cooperados, Desenvolvimento do negdcio do cooperado,
Encontro de Mulheres Cooperativistas, Encontro de
Jovens, Encontros comemorativos, Aniversario da
cooperativa.

Promogdo Social

Cultura ou
Educacdo

Capacitar atuais e potenciais gestores para uma atuacdo
estratégica e inovadora na busca do desenvolvimento de

Competéncias e Ferramentas de Gestdo, Planejamento
Estratégico, Gestdo de Desempenho e Resultados,

DESENVOLVIMENTO | suas equipes e entrega de melhores resultados, com | Técnicas de Feedback, Comunicagdo, Gestdo de Conflitos, | Formacdo Aperfeicoamento
DA GESTAO planejamento, execucdo e monitoramento das acgdes, | Gestdo da Mudanga e Inovagdo, Desenvolvimento e |Profissional Profissional
alinhados ao planejamento estratégico da cooperativa | Atualizacdo de Lideres (foco no contexto, para gestores,
(foco gerencial). dirigentes, coordenadores).
Aprimorar e desenvolver competéncias dos dirigentes e
conselheiros para proporcionar uma visao estratégica que
auxilie na construcdo de cenarios, gestdo do negdcio e
GOVERNANCA tomada. de decisbes estratég.ica:.;,uassim como, fo.r.talecer Com[:)li.an::e,. Formagﬁlo fle- Conselheim? Fiscais e Formacso Aperfeicoamento
COOPERATIVA conht_at?lmentos sobre suas atribuicges e responsablllcdi\ad:-es. ﬂdmlnlstratwf::s, Organlzaj;ao do Quaf_:lm Social, Programa Profissional Profissional
Identificar e desenvolver os cooperados com competéncias | de Desenvolvimento de Lideres de Nucleo
de lideranca necessarias para torna-los representantes dos
interesses dos ntcleos/comités/comunidade perante a
diretoria da cooperativa.
BOLSAS DE ESTUDQOS Cluallﬁcar-’ © quadrF) de colaboradores e associados da Bolsa de Estudos Graduacéo, Bolsa de Estudos Graduacio | Formacdo Graduacdo
GRADUACAO cooperativa por meio da oferta de reembolso/desconto em Tecnolégica. Profissional Académica

cursos de graduagdo académica e graduacdo tecnolégica.




Identificacao G
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CONCEITO EXEMPLOS DE TREINAMENTOS NATUREZA

PREENCHER EM

"IDENTIFICACAO"

Qualificar o quadro de colaboradores e associados da
cooperativa por meio da oferta de reembolso/desconto em
cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu.

BOLSAS DE ESTUDOS
POS-GRADUACAO

Bolsa de Estudos Poés-graduacdo, Bolsa de Estudos|Formacdo

Mestrado Profissional Pds-graduagdo

Técnicas de Negociacdo e Vendas, Logistica e Distribuicdo
de Produtos, Gestdo de Estoque, Prospeccdo de Novos
Clientes e Mercados, Comportamento do Consumidor,
Seguranca Digital, Metodologias Ageis, CPA-20, Atencio
Primaria a Salde, Grafoscopia e Prevencdo a Fraudes,
Direito  Cooperativo, Ato Cooperativo, Reforma
Legislativa, Aspecto Legais, Lei Geral de Protecdo de
Desenvolver competéncias técnicas que promovam a | Dados, Relactes Sindicais, Recrutamento e Selecdo,

CAPACITACAO melhoria dos processos de trabalho, com foco no| Mapeamento de Competéncias, Legislacdo Trabalhista, E- | Formacgdo Qualificacdo
TECNICA aperfeicoamento de competéncias e habilidades e atitudes | Social, Analise de Crédito e Cobranca, Fluxo de Caixa, | Profissional Profissional
de empregados e cooperados. Andlise Financeira de Projetos de Investimentos,

Fechamento de Balanco, Atualizacdo Contabil e Fiscal,
Gerenciamento e Melhoria de Processos, Ferramentas da
Qualidade, ISO, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF), Excel,
PowerPoint, HP12C, Formacdo de Vigilantes, Higiene
Industrial, Operagdo e Manutencdo de Maquinas,
Operador de Caixa de Supermercado, Armazenagem de
Grdos, Formacédo de Eletricistas.

Desenvolver  competéncias comportamentais  que
CAPACITACAO promovam a melhoria no relacionamento entre as pessoas, | Relacionamento Interpessoal, Administracdo do Tempo, | Formacdo Aperfeicoamento
COMPORTAMENTAL | com foco no aperfeicoamento de competéncias e atitudes | Inteligéncia Emocional e Oratéria. Profissional Profissional

de empregados e cooperados.




Identificacao

PREENCHER EM
"IDENTIFICACAO" CONCEITO EXEMPLOS DE TREINAMENTOS NATUREZA
SAUDE E : . . o ) _
SEGURANCA NO Ca!]amtar os empregados q.uanto as agoe.s dempro.mogao da | CIPA, .SIPAT, Normas Begul.amentadoraﬂs, - Direcdo Forr?a{-;ao ﬂpeTfe.lgc:amento
TRABALHO saude e seguranca e atendimento da legislagdo vigente. Defensiva, MOPP, Ergonomia, Brigada de Incéndio. Profissional Profissional
Cultura,
Artesanato e Culinaria, Orcamento Doméstico, Financas Educacio,

QUALIDADE DE VIDA

Promover acbes para a qualidade de vida, visando o
equilibrio do bem-estar fisico, econémico e emocional do
individuo (foco no individuo).

Pessoais, Satde da Mulher e do Homem, FIC, Cuide-se +,
Encontros Comemorativos e Esportivos (sem o enfoque
do cooperativismo).

Promocdo Social

Esporte e Lazer,
Responsabilidade
Socioambiental
ou Saude

SUSTENTABILIDADE

Promover a pratica de acbes que assegurem a
sustentabilidade econdmica, social e ambiental, visando
aprimorar o desenvolvimento social promovido pela
cooperativa na sociedade (foco na comunidade).

Desenvolvimento do Voluntariado, Legislacdo Ambiental,
Recuperacdo de Nascentes, Sustentabilidade Ambiental,
Inclusdo Social e Digital.

Promocdo Social

Cultura,
Educacio,
Esporte e Lazer,
Responsabilidade
Socioambiental
ou Saude

_@ SistemaOcergs
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Planejamento

Mova Demanda

stsEmpregado de Cooperativa.

Dados Gerais

Titulo

Tipo de piiblico

"4

I Selecione um pldblico

Para Demandas de Formacao Profissional:

*Cooperado,
*Dirigente;

Para Demandas de Promocgao Social:

*Cooperado,
*Dirigente;

*Empregado de Cooperativa.

*Comunidade:
* Familiar.

al

Q| x

[ comumidade
[] ceoperado

[] pirigente

[] empregado da Cooperativa

I Selecions uma drea de ateacho

Salda disponivel
RS 100.000,00

| Selecinne uma nalureza

Tipakogia

Salvar rascunho

"-'a Enviar para analise

| Selecione uma Tipologia



Planejamento \ ]

M Inicio Inickr > Demandas > Cadastrar demanda
s PR Nova Demanda
‘ remandas. Bl Sabvar rascunho <7 Erviar para andlise

ﬁ Demandas aprovadas

Coppentivg Saldo disponivel
KB Fagamentos R 100.000,00
g Insirutores
Dados Gerais
W Beneficidios
s
Titulo Idantificagio
B8 relatdrios I I
o Recebimento de Emal
Tipo de piblico Area de aluagio Habaneza
™~ :
F Usuarios | Selecione um poblics LT | Selecione uma died de abesd o b l Seledione uma naluista e
Digesm da demanda Tipadogia
| 2 0N M Origem b | e T Umia Tipoiogla W




Planejamento

Cooparative Salde dispervel
RS 100, 000,00

Dados Gerais

Titule Idenbifcagds

Tigea dhe priilic Area o6 Suacso Hataraza

I Sgleciong um plblico LT | I Sgleciang uma aea de aluacio L I Sekeciong uma nabureza

Escolher uma das opgoes
Origem da demanda J Tipalsgia
I Seleoome Lma onigem i [ Selecione umes b koges
o]

Diagrdsticos (demidsde, Desemp., Geatio & Gov)

Exiglncias Legais

Lavaniamanio de Necessidades Sescoop/Cooperativa

Flanejamerio Esltrabégico Sescoop/Cooperatia




Planejamento

Dados Gerais
Tituba

Tipa de plblice

| Selecicng um puslica

Grigem da cernanda

| SEECHHE UMA GrE

Tkgetiva geral

Aren de atuacho

| SElecione uma aedd @
L]
L ]

Escolher entre:

Saldo disponivel
RS 100, 000,00

Idertificacin

Matureza

Atividade Cultural e Esportiva | e ——

Curso
Missao
Palestra

Tipologia

Salaciong uma lipologia

Ansesmona Exbema

Atradade Culural & Feportiva

Campanha

Congresso



Planejamento

Cooparative Salda dispanivel
RS 100.000,00
Dados Gerais
Titulo Idantificacin
Tipe de piblico Area de aheacho Haturaza
| Selecione um plblico L I Selecicne uma drea de aluacio L | I Seledcre uma nabureza ot |
oigmasemm¢ Inicie com verbo no infinitivo e procure responder em uma frase as perguntas “o qué?”, “para
@)

seecioneurg: qUEM?” e “para qué?” ou “por qué?”. ——
¢ Exemplo: capacitar e desenvolver os gestores da cooperativa para que estejam preparados
para os desafios do mercado;

capacitar os empregados da cooperativa quanto aos procedimentos de saude e seguranga no

Objetiva geral

trabalho conforme a legislagao vigente.




Planejamento

Despesas

4

Tipos de despesas

Escolher o tipo de despesa considerando:

Auxilios Educacionais: taxas de inscrigao individual em eventos, cursos ou programas de

Salacione o5 tipos de despesas

v capacitagao abertos ao publico em geral.

[ suxiios Educacionsis

[ auxilios Financeiros & Estudantes

Dn
|:| Servigos Especabizados

Q

=

Servigos Especializados Para cursos, palestras e atividades culturais, realizados in

company. Auxilios Financeiros a Estudantes: Bolsas de estudos.

Mernuma despesa infomada

_@ SistemaOcergs
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Planejamento

Despesas

Tipos de despesas

Servicos Especializados, Auxilios Educacionais

T'm. B

Auxilios Educacionais

Servigos Especializados

Saldo disponivel Sescoop @ Valor Sescoop
RS 40.000,00 F
Despesa SESCOOP Despe'a Cooperativa
| 30.000,00 | 0,00
| 30.000,00 | 10.000,00

N

Valor Cooperativa Valor total da demanda
10.000,00 RS 70.000,00
Despesas totals Memdria de calculo
R$ 20.000,00 [
RS 40.000,00 G

SistemaOcergs

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP



Planejamento

N2 total de turmas Sugerimos preencher com
previstas o mesmo n2 de turmas
Detalhamento i i
Quantidade de Turmas @ Quantidade de Médulos © Medidas da demanda
I 10 ' I 10 ' Custo por participante RS 400,00
' Custo hora RS 300,00
Total da carga hordria © Total de participantes ©
2 : Participantes por turma 15
l 200 A Carga horaria total, | 150 f Quantidade total de
i Valor por turma RS 6.000,00
considerando todos participantes SAokd goF s
os modulos e previstos,
Periodo de realizagio da LLIT' M AS. considerando todas
[[] selecionar todos as turmas.
(] Janeiro [ bl [ Jutho (] outubro
[] Fevereiro (] Maio [[] Agosto [[] Novembro

[[] Margo (] Junho [[] setembro [[] pezembro



Planejamento

Detalhamento

Quantidade de Turmas &
| -
L

Total da carga horaria @

| -

Periodo de realizagio da demanda

Selecionar todos

Janeiro
Fevereiro
Margo

Quantidade de Modulos @
|
N

Total de participantes @

|EH:I

Al
Maio

Junha

Medidas da demanda

Custo por participante
Custo hora
Participantes por turma
Valor por turma

Horas por tunma

Julhe
Agosio
Setembro

N

RS 1.666,67
RS 50.000,00
30

RS 50.000,00

07:00

Outubro
Movembro
Dezembro

SistemaOcergs
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Planejamento

Detalhamento

Quantidade de Turmas @

|ID

Total da carga horaria @

|2III

Quantidade de Médulos &

|1U

Total de participantes &

|‘|5CI

Periodo de realizagdo da demanda

D Selecionar todos

|:| Janairo

D Feversiro
Margo

Abril
Maio

Junho

Medidas da demanda

Custo por participanta
Custo hora
Participantes por turma
Valor por turma

Horas pof turma

Julhe
Agosio
Setembra

RS 400,00
RS 300,00
15

RS 6.000,00

20000

Outubre
Movembro
[[] pezembro

SistemaOcergs
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Planejamento

Inicic » Demandas > Cadastrar demanda

Nova Demanda

Cooperativa Saldo disponivel
RS 40.000,00
Dados Gerais
Titulo Identificacio
Programa de Desenvolvimento da Gestao | DESEMVOLVIMENTO DA GESTAD

_@ SistemaOcergs
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Planejamento \ A

As demandas submetidas para analise recebem o status de “Em analise” e nao

poderdo mais ser editadas até que o Sescoop/RS as aprove.

Valor Distribuido Valor Demandado Valor Aprovado Valor Disponivel
Demandas

RS 100.000,00 R$ 60.000,00 RS 0,00 R$ 40.000,00
Demandas
Exibir rascunhos das cooperativas | + Enviar para andlise | BB Baixar relatdrio
Cooperativa T Area T| Centro de Custo T Titulo | Identificagdo 1| Analista T] Despesas T| Status T
‘ Filtrar | ‘ Filtrar ‘ ‘ Filtrar | | Filtrar ‘ ‘ Filtrar | | Filtrar ‘ | Filtrar ~ ‘
UNIMED MOROESTE = ) Programa de DESENVOLVIMENTO - SEM -
O 87647756000105 Formagdo Profissional Desenvolvimento da Gestio DA GESTAO RESPONSAVEL RS 60.000,00 Em analise

_@ SistemaOcergs

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP



Planejamento

-

L

Caso exista a necessidade, o Sescoop/RS solicitard ajustes a cooperativa e a Demanda

passara a ter o status “A ser ajustado”.

Valor Distribuido Valor Demandado Valor Aprovado Valor Disponivel
Demandas
RS 100.000,00 RS 60.000,00 R$ 0,00 R$ 40.000,00
Demandas
Exibir rascunhos das cooperativas | ~ Enviar para andlise | BB Baixar relatério
Cooperativa T Area T| Centro de Custo T Titulo T Identificagdo T| Analista T] Despesas T| Status T]

‘ Filtrar ‘ ‘ Filtrar ‘ ‘ Filtrar | ‘ Filtrar ‘ ‘ Filtrar ‘ | Filtrar | | Filtrar A4 ‘

UNIMED NOROESTE - ) Programa de DESENVOLVIMENTO - SEM
O 87647756000105 Formagéo Profissional Desenvolvimento da Gestio DA GESTAO RESPONSAVEL RS 60.000,00

_@ SistemaOcergs
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Planejamento

Programa de Desenvolvimento da Gestao

Caoperativa Saldo dispanivel
RS 40.000,00
O ajuste necessario ira aparecer no cabegalho de cada
Dados Gerais bloco (Dados Gerais, Despesas, Detalhamento)
‘ ) Ajuste solicitado no bloco Dados Geraks: Corigir piolico benefickirio.
Titule Identincagdo

| Programa de Desenvalvimento da Gestao

Tipo de piblico Area de atuacho

I 4 itens selecionados W I Formagdo Profissional

W

| DESENVOLVIMENTO D& GESTAD

HNatureza

| Aparfeicoamento Profissional

Dingama Empregada da Conperativa Emprogads do Sedennp Cooparado




Planejamento

Despesas

¢ Os blocos aprovados apresentarao a mensagem abaixo.

[ e 0= dados do agrupamento foram aprovados peda onganizagio estadual. Editar dados do aorupamento

Tipos de despesas

Tipo de despesa

Aueilios Educacionais

Servicos Especializados

Saldo disponivel Sescoop @

RS 40.000,00

Despesa SESCOOP

30.000,00
Comprometido: RS 0,00
Realizado: RS 0,00

30,000,00

Comprometido: RS 0,00
Realizado: RS 0,00

Valor Sescoop

R$ 60.000,00

Despesa Cooperativa

10, 000,00

Valor Cooperativa

RS 10.000,00

Despesas tolais

R% 30.000,00

RS 40,000,00

‘Valor total da demanda

RS 70.000,00

Memdaria de calculo



Planejamento \ ™~

ApOs a correcao, envia-se para analise novamente.

Programa de Desenvolvimento da Gestao

Cooperativa Saldo disponivel

RS 40.000,00

_@ SistemaOcergs
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Planejamento \ -y

O status voltara para “Em analise” e ap6s, a validacao do analista, o status sera

alterado para “Validado e em analise no portal”.

I:l UNIMED NOROESTE Formac3o Profissional Programa de DESENVOLVIMENTO  Diene Azeredo RS 60.000,00 Validado e em
87647756000105 ¢ Desenvolvimento da Gestdo DA GESTAO Barbosa Ludwig o analise no portal

Apos a analise do gestor do Sescoop, o status sera alterado para “Aprovado”.

_@ SistemaOcergs
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Revisao do Orcamento \ ™

Solicitacao de revisao das Demandas:
 Realocacao de recursos entre Demandas;
* Alteracao do tipo de despesas;

e Criacao de novas Demandas;

* Exclusao de Demandas.

Prazo
* Entre final de junho e comeco de julho, a ser devidamente comunicado pelo

Sescoop/RS.

_@ SistemaOcergs
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Revisao do Orcamento \ ™

Nesse periodo, dentro de cada Demanda, sera habilitada a opcao “Reformular”:

Programa de Formagao de Lideres

Aprovado
| = %
Salvar despesa coop ¢ Cancelar |
Cooperativa Saldo disponivel Centro de ewslo
R4 0,00 2.4.02.03.3301. 505001
Dados Gerais
Titulo Identificagio

_@ SistemaOcergs
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Revisao do Orcamento

Campos editaveis:

|dentificacao;

Tipo de publico;
Origem de demanda;
Tipologia;

Objetivo geral;

Tipos de despesas;
Despesas;
Detalhamento;

Periodos.

_@ SistemaOcergs
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Revisao do Orcamento
Enquanto a revisao nao for submetida, ela ficara no status “Em

Reformulacao”.

Assim que todas as alteracdes forem feitas, deve-se clicar em

“Submeter”.

Inicio > Demandas > Editar demanda

Programa de Formacgao de Lideres

Em Reformulagdo

Dados Gerais

Tindo

Tipo de publico

Dirigente, Cooperado, Empregado da Cooperativa

Arca de atuagao

Saldo disponivel
RS 000

Identificag3o

Desenvolvimento da Gestao

Natureza

-

N



L~

Revisao do Orcamento \ ™

Enquanto a revisao da Demanda nao for analisada pelo Sescoop/RS,
ficara com o status “Reformulacao em Analise”.

Apos a analise, Demanda sera “Aprovada” ou entao ajustes serao
solicitados.

_@ SistemaOcergs
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Amanhal
Treinamento GDH M sistemaOcergs

Modulo I1

Lancamento de Solucgodes

 Conceitos Gerais

* Cadastro de Prestadores de Servico
 Lancamento no GDH

 Comité Téecnico de Analise J

Execucao e Fechamento /

 Ordem de Servico

« Alteragoes na Solugao

* Documentos para Prestacao de Contas
 Lancamento no GDH

 Pagamento \

-




M sistemaOcergs
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Caroline de Moraes Juchem Chapon
Especialista de Desenvolvimento Cooperativista - Saude e Infraestrutura

Sistema GDH
caroline-juchem@sescooprs.coop.br
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