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Estrutura

4

SESCOOP/RS

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
do Estado do Rio Grande do Sul

)/ 4

OCERGS

Sindicato e Organizagdo das
Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul

1 |
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| i

Graduacgao /

Pos-graduagao
Extensao
Pesquisa

-




Desenvolvimento Cooperativista

Ramo Agropecuario

Especialista : Thaise Castellani

Ramo Credito
Especialista : Rafael Machado

Ramos Saude e Infraestrutura
' Especialista : Caroline Juchem Chapon

Ramos Transversais
Especialista : Clarissa Friedrich

Cadastro de Prestadores de Servico
Especialista : Simone Fraporti
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RECURSOS \ L

Medida Provisoria 1.715/98 e suas reedigoes; Decreto n.2 3.017/99 e adequagoes ao Decreto 5.315/04.

2,5% da folha de pagamento dos
empregados de cooperativas

27N AN 27N TN
2% OCB 15% Sescoop 9% 74% Unidades

° Nacional Fundecoop Estaduais

NS NS N N
2N AT
39% 35%

Estruturantes Descentralizados
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Normativos \ S

Resolucdo 188/2023

Dispbe sobre a regulamentagdo de procedimentos para fins de planejamento, elaborag¢édo, execugéo, acompanhamento

e prestacdo de contas de Bolsas de Estudo na Modalidade Descentralizada.

Resolucdo 189/2023

Dispbe sobre a regulamentacdo de procedimentos para fins de planejamento, elaborac¢do, execugéo, acompanhamento

e prestacdo de contas de Eventos Centralizados e Descentralizados.

Portaria 028/2024

Define os pardmetros de participagdo do Sescoop/RS em eventos descentralizados de Formagdo Profissional e

Promocgado Social.
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https://somoscooperativismo-rs.coop.br/media/attachments/2024/07/24/resoluo-n-188---2023---bolsas---clicksign.pdf
https://somoscooperativismo-rs.coop.br/media/attachments/2025/01/14/resoluo-n-189-2023---projetos---clicksign1.pdf
https://somoscooperativismo-rs.coop.br/media/attachments/2025/01/15/portaria-n-028-2024---valores-instrutores---clicksign.pdf

I\

Agente de Desenvolvimento N
Cooperativista

Elo entre a cooperativa e o Sistema Ocergs para
planejar, executar, comunicar e apoiar solugoes
de desenvolvimento Humano e Organizacional

para os empregados, cooperados e familiares da

cooperativa.

Designado pelo presidente ou responsavel legal

da cooperativa .
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DESIGNAGCAO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA

cidade, dia de més de ano.
Ao
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do RS - SESCOOP/RS
Porto Alegre/RS

Assunto: Designacdo de Agente de Desenvolvimento Cooperativista

A nome da cooperativa, formaliza e informa que o/a profissional nome completo
do Agente, inscrito no Cadastro das Pessoas Fizicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF)
sob o n? ndmero do CPF, desempenhara as funcies relacionadas de Agente de
Desenvolvimento Cooperativista.

0 (&) Agente de Desenvolvimento Cooperativista atuara como interlocutor {a)
entre a cooperativa e o Sesgoop/RS, sem qualguer 8nus ac Sesconp/RS, sendo o (a)
responsavel da cooperativa pela operagdo do Sistema, elaboracio do planejamento das
Demandas, execucdo e envio das prestacdes de contas das Sclucdes e demais
procedimentos formais porventura exigidos, conforme artigo 11 da Resolucdo
Sescoop/RS N2 189, de 28 de novembro de 2023,

Sera necessaria a capacitacdo constante e acompanhamento para o (a) Agente
de Desenvolvimento Cooperativista desempenhar sua funcdo de forma estratégica,
responsavel e transparente.

0 (&) Agente de Desenveolvimento Cooperativista & corresponsdvel pela correta
aplicacdo dos investimentos em treinamento e desenvolvimento.

O (a) Agente de Desenvolvimento Cooperativista deverda manter em
confidencialidade todas as informacdes e dados pessoais a que tiver acesso em razio
das responsabilidades aqui previstas e, em nenhuma hipdtese, poderd utilizd-los para
outras finalidades que ndo aquelas previstas na Resolucdo antes citada. Havendo
gualquer divida relativa ao cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD durante as atividades, devera enviar e-mail para dpo@sescooprs.coop.br.

E de reponcabilidade da cooperativa comunicar ao Sescoon/RS quando o (3)
Agente de Desenvolvimento Cooperativista for desligado (a) da instituicdo ou quando
deixar de desempenhar as atividades relacicnadas ao Sgsgonp/RS.

Saudacdes Cooperativistas.
Mome Responsdvel legal da cooperativa Mome Agente da Cooperativa

Mome da Cooperativa

N
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.
Programa GDH \ //\

Através dessa ferramenta o Agente da Cooperativa ird administrar, acompanhar, organizar e

consolidar as acoes, treinamentos e programas de Formacao Profissional e Promocao Social.

Acesso através do link Programa GDH.

https://somoscooperativismo-rs.coop.br/solucoes/capacitacoop/programa-gdh
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https://keycloak-prd.apps.ocp.somos.coop.br/auth/realms/OCB/protocol/openid-connect/auth?client_id=desenvolvimento-humano&redirect_uri=https%3A%2F%2Fdesenvolvimento-humano-prd.apps.ocp.somos.coop.br%2F&state=2a5428c6-681a-43a5-96f6-538f372341ff&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=0044bd50-65e0-49e8-8e97-b677da1921b7

Programa GDH

Entrar no sistema

GDH

Insira seus dados abaixo para entrar no sistema.

E-mail ou CPF

Seu e-mail ou 000.000.000-00

Senha

FERER R

Esqueceu sua senha?

Novo usuario? Cadastre-se

/

S o N 24
Cadastro \ //
Faca seu cadastro para ter acesso ao sistema \\\ g ~
Seus dados Dados da sua entidade Dados do Responsavel Enviadol

1. Seus dados
* Campos de preenchimento obrigatorio

Informe seu CPF *

SistemaOcergs
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Fluxograma Geral \ /

SESCOOPIRS\ Abertura do de (I:Drel:::das Analise pelo Demanda
planejamento . Sescoop/RS Aprovada?
Descentralizadas

N3o .
Ajustes || - Sim

Cria95'o de
Solucgdes
Descentralizadas

Relatdrio de L Lancamento Inscricoes Execucdao da
Avaliacdes - DR -
Fechamento de presencas participantes Solucdo

Ajustes

Prestacao
de contas
aprovada?

Encerramento
da Solucao

Envio da NF Pagamento

Nao

v
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PLANEJAMENTO




Planejamento \ -y

E o processo anual onde cooperativas, Centrais e Federacdes enviam suas

Demandas de eventos ao Sescoop/RS para que possam ser consideradas no

orcamento do ano seguinte.

Etapas:
1. Recebimento dos recursos para o proximo ano.
2. Lancamento do Planejamento no GDH —de 15 a 30 de Setembro.

3. Aprovacao por parte do Sescoop/RS.
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Planejamento LJL
' OqueéDemanda?

Segmentacdo criada no Planejamento com

informacgées gerais, tais quais previs@o de turmas,

de carga horadria total, participantes e recursos. A

Programa Saude e
Seguranca no Trabalho

. demanda poderd ser ramificada em uma ou
|

I
LA ~ | I I
' diversas solugbes. er—
L e e e e e e e e e — e ————— Curso NR 33 Curso NR 05 Sipat

'O que é Solugdo?

|
|
I |
' Evento decorrente da Demanda. Aqui deverd haver , J
|
|
|
|
|
|
|

|0 detalhamento do evento, como cronograma, _
_,@/ SistemaOcergs
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'carga horaria, prestador de servico e valor.



Planejamento

. Eventos de Formacao Profissional
E Voltados ao desenvolvimento de

| habilidades para cooperados,

| dirigentes e empregados.

I

I

B. | Cooperativa |

Eventos de Promoc¢ao Social

I I
| I
\ Voltados a promogdo da cultura da |
E cooperacdo, bem-estar e qualidade E
| de vida de empregados, associados |
e comunidade. |

Cooperativa
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Planejamento \ ™~

O que o Sescoop/RS pode apoiar: Publico beneficiario:

* Cursos;  Cooperados;

* Palestras; * Dirigentes;

* Treinamentos vivenciais; * Empregados da Cooperativa;
e Servicos artisticos e culturais; e Comunidade?*;

* Bolsas de estudos;  Familiar*.

* |nscricao em eventos.

*Eventos de Promogdo Social _—@ SistemaOcergS
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Planejamento LJL

Servicos Especializados Para cursos, palestras e atividades culturais,
realizados in company.

Auxilios Educacionais Para taxas de inscricao individual em eventos,
cursos ou programas de capacitacao abertos ao
publico em geral.

Auxilios Financeiros a Estudantes Para bolsas de estudos.

_,@/ SistemaOcergs
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Identificacao

PREENCHER EM

CONCEITO

EXEMPLOS DE TREINAMENTOS

-
\ /N

NATUREZA

"IDENTIFICACAO"

CULTURA
COOPERATIVISTA

Levar ao publico em geral maior conhecimento sobre a
cultura da cooperacio, filosofia, doutrina, principios e
valores, a fim de tornar o cooperativismo mais conhecido
na sociedade, promovendo ac¢des para jovens, mulheres,
cooperados e familiares, visando a educagéo, a cultura e a
fidelizacao cooperativista.

Palestras sobre Cooperativismo, Cooperativismo para
Empregados, Imersdo em Cooperativismo,
Cooperativismo para Jovens, Sucessdo Familiar, Novos
cooperados, Desenvolvimento do negdcio do cooperado,
Encontro de Mulheres Cooperativistas, Encontro de
Jovens, Encontros comemorativos, Aniversario da
cooperativa.

Promogdo Social

Cultura ou
Educacdo

Capacitar atuais e potenciais gestores para uma atuacdo
estratégica e inovadora na busca do desenvolvimento de

Competéncias e Ferramentas de Gestdo, Planejamento
Estratégico, Gestdo de Desempenho e Resultados,

DESENVOLVIMENTO | suas equipes e entrega de melhores resultados, com | Técnicas de Feedback, Comunicagdo, Gestdo de Conflitos, | Formacdo Aperfeicoamento
DA GESTAO planejamento, execucdo e monitoramento das acgdes, | Gestdo da Mudanga e Inovagdo, Desenvolvimento e |Profissional Profissional
alinhados ao planejamento estratégico da cooperativa | Atualizacdo de Lideres (foco no contexto, para gestores,
(foco gerencial). dirigentes, coordenadores).
Aprimorar e desenvolver competéncias dos dirigentes e
conselheiros para proporcionar uma visao estratégica que
auxilie na construcdo de cenarios, gestdo do negdcio e
GOVERNANCA tomada. de decisbes estratég.ica:.;,uassim como, fo.r.talecer Com[:)li.an::e,. Formagﬁlo fle- Conselheim? Fiscais e Formacso Aperfeicoamento
COOPERATIVA conht_at?lmentos sobre suas atribuicges e responsablllcdi\ad:-es. ﬂdmlnlstratwf::s, Organlzaj;ao do Quaf_:lm Social, Programa Profissional Profissional
Identificar e desenvolver os cooperados com competéncias | de Desenvolvimento de Lideres de Nucleo
de lideranca necessarias para torna-los representantes dos
interesses dos ntcleos/comités/comunidade perante a
diretoria da cooperativa.
BOLSAS DE ESTUDQOS Cluallﬁcar-’ © quadrF) de colaboradores e associados da Bolsa de Estudos Graduacéo, Bolsa de Estudos Graduacio | Formacdo Graduacdo
GRADUACAO cooperativa por meio da oferta de reembolso/desconto em Tecnolégica. Profissional Académica

cursos de graduagdo académica e graduacdo tecnolégica.




Identificacao G
\ J N\

CONCEITO EXEMPLOS DE TREINAMENTOS NATUREZA

PREENCHER EM

"IDENTIFICACAO"

Qualificar o quadro de colaboradores e associados da
cooperativa por meio da oferta de reembolso/desconto em
cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu.

BOLSAS DE ESTUDOS
POS-GRADUACAO

Bolsa de Estudos Poés-graduacdo, Bolsa de Estudos|Formacdo

Mestrado Profissional Pds-graduagdo

Técnicas de Negociacdo e Vendas, Logistica e Distribuicdo
de Produtos, Gestdo de Estoque, Prospeccdo de Novos
Clientes e Mercados, Comportamento do Consumidor,
Seguranca Digital, Metodologias Ageis, CPA-20, Atencio
Primaria a Salde, Grafoscopia e Prevencdo a Fraudes,
Direito  Cooperativo, Ato Cooperativo, Reforma
Legislativa, Aspecto Legais, Lei Geral de Protecdo de
Desenvolver competéncias técnicas que promovam a | Dados, Relactes Sindicais, Recrutamento e Selecdo,

CAPACITACAO melhoria dos processos de trabalho, com foco no| Mapeamento de Competéncias, Legislacdo Trabalhista, E- | Formacgdo Qualificacdo
TECNICA aperfeicoamento de competéncias e habilidades e atitudes | Social, Analise de Crédito e Cobranca, Fluxo de Caixa, | Profissional Profissional
de empregados e cooperados. Andlise Financeira de Projetos de Investimentos,

Fechamento de Balanco, Atualizacdo Contabil e Fiscal,
Gerenciamento e Melhoria de Processos, Ferramentas da
Qualidade, ISO, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF), Excel,
PowerPoint, HP12C, Formacdo de Vigilantes, Higiene
Industrial, Operagdo e Manutencdo de Maquinas,
Operador de Caixa de Supermercado, Armazenagem de
Grdos, Formacédo de Eletricistas.

Desenvolver  competéncias comportamentais  que
CAPACITACAO promovam a melhoria no relacionamento entre as pessoas, | Relacionamento Interpessoal, Administracdo do Tempo, | Formacdo Aperfeicoamento
COMPORTAMENTAL | com foco no aperfeicoamento de competéncias e atitudes | Inteligéncia Emocional e Oratéria. Profissional Profissional

de empregados e cooperados.




Identificacao

PREENCHER EM
"IDENTIFICACAO" CONCEITO EXEMPLOS DE TREINAMENTOS NATUREZA
SAUDE E : . . o ) _
SEGURANCA NO Ca!]amtar os empregados q.uanto as agoe.s dempro.mogao da | CIPA, .SIPAT, Normas Begul.amentadoraﬂs, - Direcdo Forr?a{-;ao ﬂpeTfe.lgc:amento
TRABALHO saude e seguranca e atendimento da legislagdo vigente. Defensiva, MOPP, Ergonomia, Brigada de Incéndio. Profissional Profissional
Cultura,
Artesanato e Culinaria, Orcamento Doméstico, Financas Educacio,

QUALIDADE DE VIDA

Promover acbes para a qualidade de vida, visando o
equilibrio do bem-estar fisico, econémico e emocional do
individuo (foco no individuo).

Pessoais, Satde da Mulher e do Homem, FIC, Cuide-se +,
Encontros Comemorativos e Esportivos (sem o enfoque
do cooperativismo).

Promocdo Social

Esporte e Lazer,
Responsabilidade
Socioambiental
ou Saude

SUSTENTABILIDADE

Promover a pratica de acbes que assegurem a
sustentabilidade econdmica, social e ambiental, visando
aprimorar o desenvolvimento social promovido pela
cooperativa na sociedade (foco na comunidade).

Desenvolvimento do Voluntariado, Legislacdo Ambiental,
Recuperacdo de Nascentes, Sustentabilidade Ambiental,
Inclusdo Social e Digital.

Promocdo Social

Cultura,
Educacio,
Esporte e Lazer,
Responsabilidade
Socioambiental
ou Saude

_@ SistemaOcergs
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Planejamento

Navegacao no GDH.
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Planejamento

DESEMNVOLYVIMEHNTO
— HUMAHD Fi Caroline Chapon
= W Fiftras s i e SO B L MO "
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Planejamento

* Inicio micie  » Demandas
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Menhum registn encondrado
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Planejamento

# Inico Inicke > Demandas > Cadastrar demanda
# afy Planejaments Mova Demanda Orgamento Disponivel da Cooperativa
. Demandas N & salvar rascunho < Erwiar para anlise
ﬁ Demandas aprovadas
Coopomtiva .
Preencher com a nome da demanda, Sable dhapreerel
B Pagamentos M &STE . . _ 5 100.000,00
preferencialmente Programa + Identificagao.
i, Exemplo: Programa de Desenvolvimento da
Dados Gerais . .
W Beneficieios Gestao; Programa de Saiude e Seguranga no
Titulo l Identincacio
B Relaioe I Trabalho. |
B Recebiments di Ermail
Tipo de piblics Area de stuaglo Natareza
'=' Usisrios | Selecione um pablica L7 Selecione una ded de gl o LT [ Seletions uma nalureza L
| Selecions uma origem L I Selecions uma tipologia L

Objetive gersl




Planejamento

i Inicio Inicke  » Demandas > Cadastrar demanda
Py Flanspamento
eh T Nova Demanda
' remandas 5 Salvar rascunha <71 Ermviar para andliss
ﬁ Demandas aprovadas
K3 Fagamentos RS 100.000,00
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- N Dados Gerais
e, Beneficidrios
Titulo ldenkincagio
ER melatdrios
B Recebimento de Ervail
Tipo de piblico Area de aluagio Habareza
» ;
F Usuariog Selecione um pllliicg S | Selecione una drea de ahesc o S Selecions uma nalureza b
Drigem da demanda Tipailogia
ECiDNE LIMa origem L' rie ma tipoiog 1 L
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Identificacao

PREENCHER EM

CONCEITO

EXEMPLOS DE TREINAMENTOS

-
\ /N

NATUREZA

"IDENTIFICACAO"

CULTURA
COOPERATIVISTA

Levar ao publico em geral maior conhecimento sobre a
cultura da cooperacio, filosofia, doutrina, principios e
valores, a fim de tornar o cooperativismo mais conhecido
na sociedade, promovendo ac¢des para jovens, mulheres,
cooperados e familiares, visando a educagéo, a cultura e a
fidelizacao cooperativista.

Palestras sobre Cooperativismo, Cooperativismo para
Empregados, Imersdo em Cooperativismo,
Cooperativismo para Jovens, Sucessdo Familiar, Novos
cooperados, Desenvolvimento do negdcio do cooperado,
Encontro de Mulheres Cooperativistas, Encontro de
Jovens, Encontros comemorativos, Aniversario da
cooperativa.

Promogdo Social

Cultura ou
Educacdo

Capacitar atuais e potenciais gestores para uma atuacdo
estratégica e inovadora na busca do desenvolvimento de

Competéncias e Ferramentas de Gestdo, Planejamento
Estratégico, Gestdo de Desempenho e Resultados,

DESENVOLVIMENTO | suas equipes e entrega de melhores resultados, com | Técnicas de Feedback, Comunicagdo, Gestdo de Conflitos, | Formacdo Aperfeicoamento
DA GESTAO planejamento, execucdo e monitoramento das acgdes, | Gestdo da Mudanga e Inovagdo, Desenvolvimento e |Profissional Profissional
alinhados ao planejamento estratégico da cooperativa | Atualizacdo de Lideres (foco no contexto, para gestores,
(foco gerencial). dirigentes, coordenadores).
Aprimorar e desenvolver competéncias dos dirigentes e
conselheiros para proporcionar uma visao estratégica que
auxilie na construcdo de cenarios, gestdo do negdcio e
GOVERNANCA tomada. de decisbes estratég.ica:.;,uassim como, fo.r.talecer Com[:)li.an::e,. Formagﬁlo fle- Conselheim? Fiscais e Formacso Aperfeicoamento
COOPERATIVA conht_at?lmentos sobre suas atribuicges e responsablllcdi\ad:-es. ﬂdmlnlstratwf::s, Organlzaj;ao do Quaf_:lm Social, Programa Profissional Profissional
Identificar e desenvolver os cooperados com competéncias | de Desenvolvimento de Lideres de Nucleo
de lideranca necessarias para torna-los representantes dos
interesses dos ntcleos/comités/comunidade perante a
diretoria da cooperativa.
BOLSAS DE ESTUDQOS Cluallﬁcar-’ © quadrF) de colaboradores e associados da Bolsa de Estudos Graduacéo, Bolsa de Estudos Graduacio | Formacdo Graduacdo
GRADUACAO cooperativa por meio da oferta de reembolso/desconto em Tecnolégica. Profissional Académica

cursos de graduagdo académica e graduacdo tecnolégica.




Identificacao G
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CONCEITO EXEMPLOS DE TREINAMENTOS NATUREZA

PREENCHER EM

"IDENTIFICACAO"

Qualificar o quadro de colaboradores e associados da
cooperativa por meio da oferta de reembolso/desconto em
cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu.

BOLSAS DE ESTUDOS
POS-GRADUACAO

Bolsa de Estudos Poés-graduacdo, Bolsa de Estudos|Formacdo

Mestrado Profissional Pds-graduagdo

Técnicas de Negociacdo e Vendas, Logistica e Distribuicdo
de Produtos, Gestdo de Estoque, Prospeccdo de Novos
Clientes e Mercados, Comportamento do Consumidor,
Seguranca Digital, Metodologias Ageis, CPA-20, Atencio
Primaria a Salde, Grafoscopia e Prevencdo a Fraudes,
Direito  Cooperativo, Ato Cooperativo, Reforma
Legislativa, Aspecto Legais, Lei Geral de Protecdo de
Desenvolver competéncias técnicas que promovam a | Dados, Relactes Sindicais, Recrutamento e Selecdo,

CAPACITACAO melhoria dos processos de trabalho, com foco no| Mapeamento de Competéncias, Legislacdo Trabalhista, E- | Formacgdo Qualificacdo
TECNICA aperfeicoamento de competéncias e habilidades e atitudes | Social, Analise de Crédito e Cobranca, Fluxo de Caixa, | Profissional Profissional
de empregados e cooperados. Andlise Financeira de Projetos de Investimentos,

Fechamento de Balanco, Atualizacdo Contabil e Fiscal,
Gerenciamento e Melhoria de Processos, Ferramentas da
Qualidade, ISO, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF), Excel,
PowerPoint, HP12C, Formacdo de Vigilantes, Higiene
Industrial, Operagdo e Manutencdo de Maquinas,
Operador de Caixa de Supermercado, Armazenagem de
Grdos, Formacédo de Eletricistas.

Desenvolver  competéncias comportamentais  que
CAPACITACAO promovam a melhoria no relacionamento entre as pessoas, | Relacionamento Interpessoal, Administracdo do Tempo, | Formacdo Aperfeicoamento
COMPORTAMENTAL | com foco no aperfeicoamento de competéncias e atitudes | Inteligéncia Emocional e Oratéria. Profissional Profissional

de empregados e cooperados.




Identificacao

PREENCHER EM
"IDENTIFICACAO" CONCEITO EXEMPLOS DE TREINAMENTOS NATUREZA
SAUDE E : . . o ) _
SEGURANCA NO Ca!]amtar os empregados q.uanto as agoe.s dempro.mogao da | CIPA, .SIPAT, Normas Begul.amentadoraﬂs, - Direcdo Forr?a{-;ao ﬂpeTfe.lgc:amento
TRABALHO saude e seguranca e atendimento da legislagdo vigente. Defensiva, MOPP, Ergonomia, Brigada de Incéndio. Profissional Profissional
Cultura,
Artesanato e Culinaria, Orcamento Doméstico, Financas Educacio,

QUALIDADE DE VIDA

Promover acbes para a qualidade de vida, visando o
equilibrio do bem-estar fisico, econémico e emocional do
individuo (foco no individuo).

Pessoais, Satde da Mulher e do Homem, FIC, Cuide-se +,
Encontros Comemorativos e Esportivos (sem o enfoque
do cooperativismo).

Promocdo Social

Esporte e Lazer,
Responsabilidade
Socioambiental
ou Saude

SUSTENTABILIDADE

Promover a pratica de acbes que assegurem a
sustentabilidade econdmica, social e ambiental, visando
aprimorar o desenvolvimento social promovido pela
cooperativa na sociedade (foco na comunidade).

Desenvolvimento do Voluntariado, Legislacdo Ambiental,
Recuperacdo de Nascentes, Sustentabilidade Ambiental,
Inclusdo Social e Digital.

Promocdo Social

Cultura,
Educacio,
Esporte e Lazer,
Responsabilidade
Socioambiental
ou Saude

_@ SistemaOcergs
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Planejamento

Mova Demanda

stsEmpregado de Cooperativa.

Dados Gerais

Titulo

Tipo de piiblico

"4

I Selecione um pldblico

Para Demandas de Formacao Profissional:

*Cooperado,
*Dirigente;

Para Demandas de Promocgao Social:

*Cooperado,
*Dirigente;

*Empregado de Cooperativa.

*Comunidade:
* Familiar.

al

Q| x

[ comumidade
[] ceoperado

[] pirigente

[] empregado da Cooperativa

I Selecions uma drea de ateacho

Salda disponivel
RS 100.000,00

| Selecinne uma nalureza

Tipakogia

Salvar rascunho

"-'a Enviar para analise

| Selecione uma Tipologia



Planejamento \ ]

M Inicio Inickr > Demandas > Cadastrar demanda
s PR Nova Demanda
‘ remandas. Bl Sabvar rascunho <7 Erviar para andlise

ﬁ Demandas aprovadas

Coppentivg Saldo disponivel
KB Fagamentos R 100.000,00
g Insirutores
Dados Gerais
W Beneficidios
s
Titulo Idantificagio
B8 relatdrios I I
o Recebimento de Emal
Tipo de piblico Area de aluagio Habaneza
™~ :
F Usuarios | Selecione um poblics LT | Selecione uma died de abesd o b l Seledione uma naluista e
Digesm da demanda Tipadogia
| 2 0N M Origem b | e T Umia Tipoiogla W




Planejamento

Cooparative Salde dispervel
RS 100, 000,00

Dados Gerais

Titule Idenbifcagds

Tigea dhe priilic Area o6 Suacso Hataraza

I Sgleciong um plblico LT | I Sgleciang uma aea de aluacio L I Sekeciong uma nabureza

Escolher uma das opgoes
Origem da demanda J Tipalsgia
I Seleoome Lma onigem i [ Selecione umes b koges
o]

Diagrdsticos (demidsde, Desemp., Geatio & Gov)

Exiglncias Legais

Lavaniamanio de Necessidades Sescoop/Cooperativa

Flanejamerio Esltrabégico Sescoop/Cooperatia




Planejamento

Dados Gerais
Tituba

Tipa de plblice

| Selecicng um puslica

Grigem da cernanda

| SEECHHE UMA GrE

Tkgetiva geral

Aren de atuacho

| SElecione uma aedd @
L]
L ]

Escolher entre:

Saldo disponivel
RS 100, 000,00

Idertificacin

Matureza

Atividade Cultural e Esportiva | e ——

Curso
Missao
Palestra

Tipologia

Salaciong uma lipologia

Ansesmona Exbema

Atradade Culural & Feportiva

Campanha

Congresso



Planejamento

Cooparative Salda dispanivel
RS 100.000,00
Dados Gerais
Titulo Idantificacin
Tipe de piblico Area de aheacho Haturaza
| Selecione um plblico L I Selecicne uma drea de aluacio L | I Seledcre uma nabureza ot |
oigmasemm¢ Inicie com verbo no infinitivo e procure responder em uma frase as perguntas “o qué?”, “para
@)

seecioneurg: qUEM?” e “para qué?” ou “por qué?”. ——
¢ Exemplo: capacitar e desenvolver os gestores da cooperativa para que estejam preparados
para os desafios do mercado;

capacitar os empregados da cooperativa quanto aos procedimentos de saude e seguranga no

Objetiva geral

trabalho conforme a legislagao vigente.




Planejamento

Despesas

4

Tipos de despesas

Escolher o tipo de despesa considerando:

Auxilios Educacionais: taxas de inscrigao individual em eventos, cursos ou programas de

Salacione o5 tipos de despesas

v capacitagao abertos ao publico em geral.

[ suxiios Educacionsis

[ auxilios Financeiros & Estudantes

Dn
|:| Servigos Especabizados

Q

=

Servigos Especializados Para cursos, palestras e atividades culturais, realizados in

company. Auxilios Financeiros a Estudantes: Bolsas de estudos.

Mernuma despesa infomada

_@ SistemaOcergs
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Planejamento

Despesas

Tipos de despesas

Servicos Especializados, Auxilios Educacionais

T'm. B

Auxilios Educacionais

Servigos Especializados

Saldo disponivel Sescoop @ Valor Sescoop
RS 40.000,00 F
Despesa SESCOOP Despe'a Cooperativa
| 30.000,00 | 0,00
| 30.000,00 | 10.000,00

N

Valor Cooperativa Valor total da demanda
10.000,00 RS 70.000,00
Despesas totals Memdria de calculo
R$ 20.000,00 [
RS 40.000,00 G

SistemaOcergs
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Planejamento

N2 total de turmas Sugerimos preencher com
previstas o mesmo n2 de turmas
Detalhamento i i
Quantidade de Turmas @ Quantidade de Médulos © Medidas da demanda
I 10 ' I 10 ' Custo por participante RS 400,00
' Custo hora RS 300,00
Total da carga hordria © Total de participantes ©
2 : Participantes por turma 15
l 200 A Carga horaria total, | 150 f Quantidade total de
i Valor por turma RS 6.000,00
considerando todos participantes SAokd goF s
os modulos e previstos,
Periodo de realizagio da LLIT' M AS. considerando todas
[[] selecionar todos as turmas.
(] Janeiro [ bl [ Jutho (] outubro
[] Fevereiro (] Maio [[] Agosto [[] Novembro

[[] Margo (] Junho [[] setembro [[] pezembro



Planejamento

Detalhamento

Quantidade de Turmas &
| -
L

Total da carga horaria @

| -

Periodo de realizagio da demanda

Selecionar todos

Janeiro
Fevereiro
Margo

Quantidade de Modulos @
|
N

Total de participantes @

|EH:I

Al
Maio

Junha

Medidas da demanda

Custo por participante
Custo hora
Participantes por turma
Valor por turma

Horas por tunma

Julhe
Agosio
Setembro

N

RS 1.666,67
RS 50.000,00
30

RS 50.000,00

07:00

Outubro
Movembro
Dezembro

SistemaOcergs
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Planejamento

Detalhamento

Quantidade de Turmas @

|ID

Total da carga horaria @

|2III

Quantidade de Médulos &

|1U

Total de participantes &

|‘|5CI

Periodo de realizagdo da demanda

D Selecionar todos

|:| Janairo

D Feversiro
Margo

Abril
Maio

Junho

Medidas da demanda

Custo por participanta
Custo hora
Participantes por turma
Valor por turma

Horas pof turma

Julhe
Agosio
Setembra

RS 400,00
RS 300,00
15

RS 6.000,00

20000

Outubre
Movembro
[[] pezembro

SistemaOcergs
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Planejamento

Inicic » Demandas > Cadastrar demanda

Nova Demanda

Cooperativa Saldo disponivel
RS 40.000,00
Dados Gerais
Titulo Identificacio
Programa de Desenvolvimento da Gestao | DESEMVOLVIMENTO DA GESTAD

_@ SistemaOcergs
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Planejamento \ A

As demandas submetidas para analise recebem o status de “Em analise” e nao

poderdo mais ser editadas até que o Sescoop/RS as aprove.

Valor Distribuido Valor Demandado Valor Aprovado Valor Disponivel
Demandas

RS 100.000,00 R$ 60.000,00 RS 0,00 R$ 40.000,00
Demandas
Exibir rascunhos das cooperativas | + Enviar para andlise | BB Baixar relatdrio
Cooperativa T Area T| Centro de Custo T Titulo | Identificagdo 1| Analista T] Despesas T| Status T
‘ Filtrar | ‘ Filtrar ‘ ‘ Filtrar | | Filtrar ‘ ‘ Filtrar | | Filtrar ‘ | Filtrar ~ ‘
UNIMED MOROESTE = ) Programa de DESENVOLVIMENTO - SEM -
O 87647756000105 Formagdo Profissional Desenvolvimento da Gestio DA GESTAO RESPONSAVEL RS 60.000,00 Em analise

_@ SistemaOcergs
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Planejamento

-

L

Caso exista a necessidade, o Sescoop/RS solicitard ajustes a cooperativa e a Demanda

passara a ter o status “A ser ajustado”.

Valor Distribuido Valor Demandado Valor Aprovado Valor Disponivel
Demandas
RS 100.000,00 RS 60.000,00 R$ 0,00 R$ 40.000,00
Demandas
Exibir rascunhos das cooperativas | ~ Enviar para andlise | BB Baixar relatério
Cooperativa T Area T| Centro de Custo T Titulo T Identificagdo T| Analista T] Despesas T| Status T]

‘ Filtrar ‘ ‘ Filtrar ‘ ‘ Filtrar | ‘ Filtrar ‘ ‘ Filtrar ‘ | Filtrar | | Filtrar A4 ‘

UNIMED NOROESTE - ) Programa de DESENVOLVIMENTO - SEM
O 87647756000105 Formagéo Profissional Desenvolvimento da Gestio DA GESTAO RESPONSAVEL RS 60.000,00

_@ SistemaOcergs
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Planejamento

Programa de Desenvolvimento da Gestao

Caoperativa Saldo dispanivel
RS 40.000,00
O ajuste necessario ira aparecer no cabegalho de cada
Dados Gerais bloco (Dados Gerais, Despesas, Detalhamento)
‘ ) Ajuste solicitado no bloco Dados Geraks: Corigir piolico benefickirio.
Titule Identincagdo

| Programa de Desenvalvimento da Gestao

Tipo de piblico Area de atuacho

I 4 itens selecionados W I Formagdo Profissional

W

| DESENVOLVIMENTO D& GESTAD

HNatureza

| Aparfeicoamento Profissional

Dingama Empregada da Conperativa Emprogads do Sedennp Cooparado




Planejamento

Despesas

¢ Os blocos aprovados apresentarao a mensagem abaixo.

[ e 0= dados do agrupamento foram aprovados peda onganizagio estadual. Editar dados do aorupamento

Tipos de despesas

Tipo de despesa

Aueilios Educacionais

Servicos Especializados

Saldo disponivel Sescoop @

RS 40.000,00

Despesa SESCOOP

30.000,00
Comprometido: RS 0,00
Realizado: RS 0,00

30,000,00

Comprometido: RS 0,00
Realizado: RS 0,00

Valor Sescoop

R$ 60.000,00

Despesa Cooperativa

10, 000,00

Valor Cooperativa

RS 10.000,00

Despesas tolais

R% 30.000,00

RS 40,000,00

‘Valor total da demanda

RS 70.000,00

Memdaria de calculo



Planejamento \ ™~

ApOs a correcao, envia-se para analise novamente.

Programa de Desenvolvimento da Gestao

Cooperativa Saldo disponivel

RS 40.000,00

_@ SistemaOcergs
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Planejamento \ -y

O status voltara para “Em analise” e ap6s, a validacao do analista, o status sera

alterado para “Validado e em analise no portal”.

I:l UNIMED NOROESTE Formac3o Profissional Programa de DESENVOLVIMENTO  Diene Azeredo RS 60.000,00 Validado e em
87647756000105 ¢ Desenvolvimento da Gestdo DA GESTAO Barbosa Ludwig o analise no portal

Apos a analise do gestor do Sescoop, o status sera alterado para “Aprovado”.

_@ SistemaOcergs
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Revisao do Orcamento \ ™

Solicitacao de revisao das Demandas:
 Realocacao de recursos entre Demandas;
* Alteracao do tipo de despesas;

e Criacao de novas Demandas;

* Exclusao de Demandas.

Prazo
* Entre final de junho e comeco de julho, a ser devidamente comunicado pelo

Sescoop/RS.

_@ SistemaOcergs
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Revisao do Orcamento \ ™

Nesse periodo, dentro de cada Demanda, sera habilitada a opcao “Reformular”:

Programa de Formagao de Lideres

Aprovado
| = %
Salvar despesa coop ¢ Cancelar |
Cooperativa Saldo disponivel Centro de ewslo
R4 0,00 2.4.02.03.3301. 505001
Dados Gerais
Titulo Identificagio

_@ SistemaOcergs
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Revisao do Orcamento

Campos editaveis:

|dentificacao;

Tipo de publico;
Origem de demanda;
Tipologia;

Objetivo geral;

Tipos de despesas;
Despesas;
Detalhamento;

Periodos.

_@ SistemaOcergs
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Revisao do Orcamento
Enquanto a revisao nao for submetida, ela ficara no status “Em

Reformulacao”.

Assim que todas as alteracdes forem feitas, deve-se clicar em

“Submeter”.

Inicio > Demandas > Editar demanda

Programa de Formacgao de Lideres

Em Reformulagdo

Dados Gerais

Tindo

Tipo de publico

Dirigente, Cooperado, Empregado da Cooperativa

Arca de atuagao

Saldo disponivel
RS 000

Identificag3o

Desenvolvimento da Gestao

Natureza

-

N



L~

Revisao do Orcamento \ ™

Enquanto a revisao da Demanda nao for analisada pelo Sescoop/RS,
ficara com o status “Reformulacao em Analise”.

Apos a analise, Demanda sera “Aprovada” ou entao ajustes serao
solicitados.

_@ SistemaOcergs
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Etapa: Lancamento de
Solucoes




o 4
Solucoes \ ™
Evento decorrente da Demanda, em que ha o detalhamento do que se pretende

realizar, como cronograma, carga horaria, prestador de servico e valor.

* Tipos de evento:
* Cursos;
e Palestras;
* Inscricoes em Eventos;
e Servicos Artisticos e Culturais;
e Atividade Cultural e Esportiva;

e Bolsas de Estudos.

_@ SistemaOcergs
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Solucoes \ AN
* Numero minimo de participantes:

* Cursos: 15
* Palestras: 40

Casos especiais:

* Publico beneficiario menor que o minimo devera ser acompanhado de justificativa prévia.

e Para eventos presenciais, especialmente voltados para cooperados e para a comunidade, com publico
superior a 80 participantes ou composto por menores de idade, a cooperativa podera ser dispensada
da inscricao e coleta de presenca, devendo tal intencao ser informada no planejamento da Solucao,
sendo necessaria declaracao da cooperativa informando o publico efetivamente presente.

_@ SistemaOcergs
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~ 4
Solucoes \ A
* Prazo: deve ser encaminhado com 15 dias de antecedéncia da data do

evento (se houver contrato, minimo de 30 dias).

 Regularidades: s6é podem propor ou ser beneficiarias de solucoes
cooperativas regulares no SouCoop e participando de pelo menos dos

Diagnosticos de Autogestao.

_@ SistemaOcergs

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP



Cadastro de prestadores de servico \ N

 Realizada no sistema CNI (Cadastro Nacional de Instrutores).

Cadastro Nacional de Instrutores (CNI)

* Acesso através do nosso site https://somoscooperativismo-

rs.coop.br/institucional/sescoop/cadastro-nacional-de-

instrutores

* O cadastro é de responsabilidade da empresa, nao podendo

adastramento
Servigos

R i f— o Sescoop/RS ou a Cooperativa efetua-lo.

Acesse o portal de Cadastro Nacional de Instrutores - CNI

Especialista: Simone Fraporti

simone-fraporti@sescooprs.coop.br

T OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP
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https://somoscooperativismo-rs.coop.br/institucional/sescoop/cadastro-nacional-de-instrutores
https://somoscooperativismo-rs.coop.br/institucional/sescoop/cadastro-nacional-de-instrutores
https://somoscooperativismo-rs.coop.br/institucional/sescoop/cadastro-nacional-de-instrutores

Cadastro de prestadores de servico \ N

Documentos necessarios da pessoa juridica:

1. Ato constitutivo (Estatuto ou Contrato Social), acompanhado da ultima alteracao ou
consolidacao contratual, inscrita ou registrada no drgao competente, se for o caso;

2. Ata que elegeu atual diretoria, quando for o caso;

3. Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) atualizado;

4. Prova de regularidade quanto aos tributos federais e divida ativa da Unidao, abrangendo as
contribuicdes sociais, emitida pela PGFN;

5. Copia da documentacao (RG e CPF) do representante legal.

_@ SistemaOcergs
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Cadastro de prestadores de servico \ N

 Documentos necessarios para cadastro de instrutor:

1. Copia de documento de identificacao com foto;

2. Comprovacao de nivel de escolaridade;

3. Comprovacao de vinculo com a empresa prestadora de servicos, por meio dos
seguintes documentos:
a. Contrato social devidamente registrado na Junta Comercial, quando o instrutor

for sdcio da empresa;

b. Relatério da CTPS digital, quando o instrutor for empregado;
c. Instrumento contratual de prestacao de servigos assinado.
Curriculo atualizado.

5. 3 Notas fiscais ou contratos, caso queira comprovar valor acima

da portaria 028/2024. _,@ Sistemaocergs
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Cadastro de prestadores de servico

Limite do apoio do Sescoop/RS:
1.

Conforme portaria 028/2024

Hora-aula Palestra
Doutor RS 321,00 Doutor RS 6.664,00
Mestre RS 294,00 Mestre RS 6.091,00
Especialista RS 268,00 Especialista RS 5.545,00
Graduado RS 240,00 Graduado RS 4.967,00
Demais niveis de escolaridade | RS 168,00 Demais niveis de escolaridade | RS 3.486,00

Servicos artisticos e culturais e treinamentos vivenciais: RS 6.664,00

__
L/L

Através da apresentacao de 3 notas fiscais ou contratos firmados com clientes

diferentes do Sescoop/RS, dos ultimos 12 meses, que comprovem o tipo de

treinamento e carga horaria.

Publicacao em site aberto ao publico.

/1 g

SistemaOcergs
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Checklist Lancamento de Solucoes \ ,

Instrutoria Compra de Vagas Bolsas de Estudos

Proposta Comercial
Publicacao em Site

Planilha de Bolsisas

Documentos necessarios Proposta Comercial*

Auxilios

Tipo de despesa Servigos Especializados .. Auxilios Financeiros a Estudantes
Educacionais
1. Reembolso sera feito a partir da
data da criacao da Demanda;
2. As solucdes para reembolso do 1°
Prazo para andlise 15 dias (sem contrato); 30 dias semestre devem ser langadas até
30 dias (com contrato) 30/04.

3. Solucgdes a partir de Demandas
criadas na reformulacdo devem ser
lancadas imediatamente no GDH.

*Nao é necessario o envio de Proposta Comercial quando os valores forem

até o mencionado na Portaria 028/2024. @ SistemaOCergS

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP

-



Proposta Comercial

Informacdes necessarias:

PROPOSTA COMERCIAL

PALESTRA IDENTIDADE COOPERATIVISTA

OBJETIVO GERAL

d f ~ d d d Permite a exposicdo e discussdao sobre a evolugdo do
I entl |Caga0 d prGSta Ora ae s pensamento cooperativista, sob a 6tica da perspectiva econémica
e doutrinaria.

Titulo do treinamento; EMENTA

. . Explora a evolu¢do do pensamento cooperativista no Brasil e no
Objetivo;

mundo, bem como os seus reflexos no modelo organizacional de
cooperativas.

Conteudo Programatico;

=P Carga horaria completa: 1 hora e 30 minutos
, . Modalidade de ensino: Presencial
Carga horaria; — Data: 10/05/2025
Horario: 09:00 as 10:30
Valor (hora/aula, por participante, global); —% Turma: 01

Participantes: 40
Local: Auditério Escoop

Numero de turmas; —
PALESTRANTE

Fulana de Tal

Numero de participantes;
INVESTIMENTO

Nome do instrutor, quando aplicavel. RS 5.000,00
@ SistemaOcergs
Avenida Berlim, 409 Geral Porto Al R @ escoop.edu.br E escoop
CEP: 9024 1 2 ( K3 escooprs (51) 98914 0:
D rel t | E escoop_escolasuperior



Publicacao em Site

COMPRE SEU INGRESSO

h S m FALE CONOSCO EDICOES ANTERIORES

DE CONHECIMENTO
QUE IMPULSIONA

historica e especial

Transamerica Expo Center
Sao Paulo

GARANTA SEU INGRESSO

Full

Todos ingressos incluem EETE SRS sin e
ser SX R$935 semjuros Valor especial Valor especial

Total de RS 7.480 {1° lote até 30/05)
2 dias de evento

Trilhas exclusivas de contetido

Almoco + Coffees + Coquetel SiStemaocergs

Networking de alto impacto OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP
Certificacdo reconhecida

*desconto valido para pagamento antes do evento




Planilha de Bolsistas

OCERGS | SESCO0PRS | ESCOOP

,@_ SistemaOcergs soLucAo: - COOPERATIVA:

Dados do Bolsista Previsdo de reembolso
o ] ] o o Valor de z .
Data de inicio do ;| Data prevista para ; Data prevista para : Carga horaria anual Estimativa de Percentual de Quantidade de

a7 - . reembolso com Valor total do reembolso
término do curso : dltimo pagamento mensalidade reembolso meses

Nome completo ica Instituicdo de Ensino Nome do Curso

solicitado

SistemaOcergs

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP



-

Observacoes Importantes \ ™~

O cadastro tanto da empresa prestadora do servicos quanto do instrutor sao
obrigatorios.

A contratacao de instrutores nao podera ultrapassar o limite mensal de 80
horas-aula e o limite anual de 600 horas-aula por instrutor.

Nao é possivel a contratacao de pessoa fisica pela cooperativa.

A regra geral é pagamento faturado, apos a realizacao do evento e prestacao
de contas.

O aceite da ordem de servico (OS) ou assinatura de contrato (quando for o
caso) é obrigatdria.

_@ SistemaOcergs

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP



Como lanc¢ar no GDH

Navegacao
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Lancamento de Solucoes
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SistemaOcergs

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP



Lancamento de Solugoes

2.4.02.05.3501.501.001
BOLZAT DE ESTLIONS GRADMCAD

202,009,380, 507 001
POV - DESENVOL VIMENTE DA BESTAD +_
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Lancamento de Solucoes

Nova solugdo

Selaciore a cooperaiing & 8 dernanda e ques dedeis criar B mivs sobacio




Lancamento de Solucoes

Nova solugéo
N Saldo disponivel Sescoop @ Valor Sescoop da solugio Valor Cooperativa da solugio Valor total da sclugio @
Demanda: PDR - DESENVOLVIMENTD DA GESTAD

Cooperativa: UNIMED FEDERACAQ/RS - 33014397000120 - RS 39.960,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Centro de custos: 2.4.02.03.3501.501.001
@ Com termo de parceria

Salvar rase

o | Preencha o nome da soluglio pera liberagio das abas médulos e turmas!

BDados gerais & = h
‘Objetivo geral da de: da: C- nar amais e potenciais gestones para uma awacdo estratégica e inovadora na busca do desenvolvimento de suas eguipes e entrega de melhores resultados, com
planejamento, execusdo & MONMOTaMEento_ 0as aﬂe‘s‘llm &0 planejamento estratégico cu':'on_per-wa [I‘oc_n#uﬂa.il . . = . .

Inicie o “Nome da Solugao” identificando a Escolha entre “a distancia, presencial ou
Anatiors respanadvalt™) tipologia conforme resolugao 0189/2023. /semipresenciallhibrido"

/ Ex: “curso de”, “palestra de”, “show de”,

Nome da solugio Modalidade
[ “inscricao em” ou “treinamento vivencial de™). | | setecione uma modaiicace -
Mm\ Resuhtados a serem alcangad

Descreva o objetivo do projeto, iniciando \ Descreva o que se pretende atingir com esse

sempre por um verbo no infinitivo. Procure ) treinamento.
S . responder as perguntas “o que?” “por qué?” e Metodolo Exemplo 1: Colaboradores engajados e

“para quem?’. motivados a seguirem o planejamento

estratégico da cooperativa.
P
Observages A solugBo emite certificado?
IO sm |O née
5

Tipo de Publico Participanies previsios
[ Cooperado, Empregado da Cooperativa, Dirigente e I 150

Ci Er -1 da Coop vl Dirigente



Lancamento de Solucoes

Programa de Desenvolvimento de Lideres
Rascunho Saldo disponivel Sescoop@  Valor Se

Demanda: POR - DESENVOLVIMENTO DA GESTAD
Cooperativa: UNIMED FEDERAGAQ/RS - 3301 43970001 20 -
Centro de custos: 2.4 02.03.3501_501.001

B Coer terma de paroera

EDados geras © Madulos 5 Turmas i Documentas.

Dbjetive geral da demanda: Capacitar atusis e patencials ge pare uma = o na busca do desenvolvimento de suas equipes ¢ entrega de melhores
esTardgico

menitoramento das agdes, alinhados a0 planejaments hm«mwmﬂ

Analista responsivel(*)

Horme da sohugio

Programa de Deservolvimente de Lideses e PO
l Nocampo“Formasde Mensurac;ao informe
Objetivo especifico

S————— o resultado a ser alcangado fcu atlngldo.
/ Ex. Pesquisa de clima, numero de acidentes de
trabalho..

Formas de mensuraco
Peaguisa de clima, fichas de svaliagio.

RE 39.960,00 RS 0,00

Valor Cooperativa da sobucso  Valor 1otal da sohsg3o @

RS 0,00 RS 0,00

:ﬂ.clm-: IBsaw | of Enviar para andlise |

o " 2

) Excluir rascunho

U miscpeendes. DE@SCreva o tipo de metodologia que sera

/ utilizada.

r—— Ex. Palestra sincrona sera ministrada de forma

Aulas expostvas

virtual na plataforma Zoom, Aulas expositivas e

.-
rr-sr:rl-lr;'a::

o

Informagoes que a cooperativa achar

relevantes.
Em caso de Centrais/Federacgoes informar as
singulares beneficiarias da solugao.

Tipo de Piblico

Iwm&w&uwmw V| P

Ermpregado da Coopermtva  Dirigeme  Cooperado

Forma de Pagamento dos Instrutores: E
ﬁ) Parcels dnica O Viariag parcelas

A sehselo emte certifieado”
P -
Fregudneia de participames (Asssduidada)):

@P&umOhmh

Participanies previsios

IN h




-

Lancamento de Solucoes

Inicio > Demandas aprovadas > Solugbes das demandas > Cadastrar solugao

Programa de Desenvolvimento de Lideres

Saldo disponivel Sescoop @ Valor Sescoop da solugio Valor Cooperativa da solugio Valor total da solugio @

RS 39.960,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Demanda: PDR - DESENVOLVIMENTO DA GESTAO
Cooperativa: UNIMED FEDERAGAO/RS - 33014397000120

:2.4.02.03.3501.501.001 . -
Centro de custos 3.3501.501.00 | & Clonar ‘ \ B salvar ‘ ‘ - Enviar para andlise ‘ ‘ (@) Excluir rascunho
, |

© Com termo de parceria | |

BDados gerais © Modulos %* Turmas & Documentos

Médulos
e & + Novo médulo

D

Nenhum médulo criado, adicione os modulos que serdo
utilizado nas turmas

+ Novomoduio ISR



Lancamento de Solucoes

Criar mdédulo Conforme preenchido em
Modalidade: Presencial ‘€ dados gerais

Descrigio do mdadulo h Carga horaria &

mModulo 1 I 8:00

Tipologia L Selecionar entre as opgoes permitidas pelo
Tipologia. .. Sescoop -~

[ 2 |

Assessoria Externa
Atividade Cultural & Esportiva
Campanha

Selecionados

Congresso

>>
Avaliaciio de Reacio 5 -

<

| Filtrar por nome Q

Congressos & Féruns 5 <<

EAD [

= Ccancelar J Salvar




Lancamento de Solucoes

Criar modulo

Modalidade: Presencial

Descrigdo do médulo Carga horaria
I Médulo 1 I 8:00
Tipologia

I Curso o

Conteado matico & Descrever conteuado do médulo

-Lider da execucdo da estratégia

Entenda como liderar a execugio de estratégias empresariais para alcancar os objetivos do seu negédcio. Lideranga estratégica € crucial para o crescimento sustentavel da empresa.

-As sete competéncias do lider da execucio da estratégia

Explore as competéncias fundamentais que um lider deve possuir para executar estratégias de maneira eficaz. Desenvolver essas competéncias & essencial para liderar timas de alta paerfformance.

Modelo de avaliagdo K

Tod odelo : O i
0% o8 modeies Selecionar uma das opgoes e clicar em \

Selecionados

Filtrar por nome Q) © | Filtrar por nome

»
Avaliagdo de Reagio [[F) -

<

Congressos e Foruns [ "'I <L

EAD [

~\a




Lancamento de Solucoes

Criar modulo

Modalidade: Presencial

Descrigdo do médulo Carga horaria
I Médulo 1 I 8:00
Tipologia

I Curso o

Conteado matico & Descrever conteuado do médulo

-Lider da execucdo da estratégia

Entenda como liderar a execugio de estratégias empresariais para alcancar os objetivos do seu negédcio. Lideranga estratégica € crucial para o crescimento sustentavel da empresa.

-As sete competéncias do lider da execucio da estratégia

Explore as competéncias fundamentais que um lider deve possuir para executar estratégias de maneira eficaz. Desenvolver essas competéncias & essencial para liderar timas de alta paerfformance.

Modelo de avaliagdo K

Tod odelo : O i
0% o8 modeies Selecionar uma das opgoes e clicar em \

Selecionados

Filtrar por nome Q) © | Filtrar por nome

»
Avaliagdo de Reagio [[F) -

<

Congressos e Foruns [ "'I <L

EAD [

~\a




Lancamento de Solucoes

Inicio > Demandas aprovadas > SolugOes das demandas > Cadastrar solugao

Programa de Desenvolvimento de Lideres

Saldo disponivel Sescoop @ Valor Sescoop da solugio Valor Cooperativa da solugio Valor total da solugio @

RS 39.960,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Demanda: PDR - DESENVOLVIMENTO DA GESTAO
Cooperativa: UNIMED FEDERAGAO/RS - 33014397000120 -

:2.4,02.03.35¢ 1
Centro de custos: 2.4,.02.03.3501.501.001 l & Clonar B Salvar

l (@ Excluir rascunho

l 4 Enviar para analise

© Com termo de parceria

BDados gerais © Médulos %* Turmas B Documentos

© | 1 pendéncia(s) encontrada(s).

Nenhuma turma fol cadastrada para a solucdo.

Caso queira incluir mais turmas
Turmas N

Pesquisar turmas / 1. Inserir nome da turma T

Nimero da turma Nome da turma \




Lancamento de Solucoes

Inicio > Demandas aprovadas » Solugdes das demandas » Cadastrar solugdo

Programa de Desenvolvimento de Lideres

Demanda: FDR - DESENVOLVIMENTO DA GESTAO

Cooperativa: UNIMED FEDERAGAQ/RS - 33014397000120 -

Centre de custos: 2.4.02.03.3501.501.001
ﬂ Com termo de parceria

BDados gerais B Madulos

© | 3 pendéncia(s) encontrada(s).

Nenhum médulo foi vinculado & turma Turma 1°

Nenhum mddulo foi vinculado a alguma turma

Existern médulos sem vinculo com turmas.

Turmas

Pesquisar turmas

Numero Nome da turma
el 0o Turma 1
Madulo Anoc Tipologia

Néo hd mddulos associados 4 essa turma ainda.

222 Turmas

il A

B Documentos

Madulos

Carga horaria

P

RS 39.960,00

RS 0,00

Despesas SESCOOP

Despesas Sescoop

o @ Valor Sescoop da solugio Valor Cooperativa da solugio

Valor total da solugio @

RS 0,00 RS 0,00
& Clonar Salvar «d Enviar para andlise ‘ [ 157 Excluir rascunho
Despesas Coop Agdes
R$ 0,00 RS 0,00 G i}
Despesas Coop. Situagio @ Acbes

_i | =+ Adicionar médulo




Lancamento de Solucoes

Inicic > Demandas aprovadas > Solugbes dasdemandas » Cadastrar solugdo

Programa de Desenvolvimento de Lideres

Salde disponivel Sescoop @ Valor Sescoop da solugio Valor Cooperativa da solugio Valor total da solugio @

RS 39.960,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Demanda: PDR - DESENVOLVIM FN’C— DA GESTAD
Cooperativa: UNIMED FEDERAGCAOQ/RS - 33014397000120 - § o
ge:t::‘iilc:itzzqutgﬁa? 3501.501.001 L cClonar Salvar «A Enviar para andlise | l {51 Excluir rascunho
BDados gerais ) Médulos 222 Turmas B Documentos
© | 1 pendéncia(s) encontrada(s).
Nenhum periodo foi cadastrado na turma Turma 1', médulo 'Mddulo 1.
Turmas
FRVHISSST R
Niumero Nome da turma Modulos Despesas SESCOOP Despesas Coop Agoes
o 0m Turma 1 1 RS 0,00 R$ 0,00 = or
Madulo Ano Tipologia Carga hordria Periodo Despesas Sescoop Despesas Coop. Sitwagio @ Agdes
Periodos
Mdodulo 1 2025 Curso s8hoo RS 0,00 RS 0,00 <+ o Instrutores NAQ REALIZADO Fi "

Despesas

-+ Adicionar médulo



Turma: Turma 1

Modulo: Madulo 1

Lancamento de Solucoes

......
i i

Data )

Hora indess T |

Horafim  T)

Carga hordnia T

Nenhum regQistnd encomnirans.

L

Carga hordria total do madule Carga horaria total do periode
Eh0D 0hoo

Local Tl Instruter  T| A Gies




Lancamento de Solucoes

Cadastro de periodo X

Carga hordria do médulo: Carga horaria total:

8hoo 0hoOD

Data de inicio Data de término
* 20/05/2025 B i 20/05/2025 B
Inicio do primeiro periodo Término do primeiro periodo
* 08:00 | i 12:00 |
Inicio do segundo periodo Término do segundo periodo
‘ 13:00 | | 17:00 |
Cidade/Local do evento

Porto Alegre |
Sala UF

Sala de Reunites | 1 RS oW |




Lancamento de Solucoes

Turma: Turma 1

Modulo: Mdadulo 1

B Periodos £ Instruficres % Despesasn

Turrna: Trma 1

Modulo:  Mcdulo 1 +  Carga hordria do madula: 08hO0 + Quantidede de periodos: 2 + Tipologia: Curso

* Fara selecionar o instrulor utilize a combo e para cada instrutor & obrigatdria a selegio de periodos.

[] Essa contratacdio nfo serd por usudnios cadastrados no credenciamento de instrutores

Selecions UM oU MaEIS NSTULORES
ahawandre g ] b4

[[] adexandre carcia
Pessoa juridica T

T+

Menhum regising selecionado.

walor 1otal Sescoop no mddulo Tl

Horas T.l.

Vabor hara Sescoop T

o
=l Salvar

agoes Tl



Lancamento de Solucoes

Periodos *

Selecionar periodos para esse instrutor
521 desabilitados nbo podem ser mercadas, pos o Insinuior j4 tem wincido com essas datas/horinias em cutro Mddule. Pesse o mouse am cima do icone para coneultar onde esté o conflito.

] seleciona todes os periados

E DOMS2025 - GEhDO até 200052025 - 1200 - CH.: 04RDD D DA052025 - 13000 st 20M05 125 - 1700 - CHL: D4hO0

Limite de horas - Ara: 2025
&8 bt eestdid &= #3usSdd Sub aitla e BliE Rigsuhs nle atle servpetidin r castichi da baiad.

JAH FEV MAR AER MA| JUN JuL ATD SET ouT HOW DEZ
HCM 0800 12100 -5 ] 21:00 12:00 iR i 0800 0800 i 100 e 4u 1] 11:00 000

S0OM T2 EE00 G0 w00 SO0 g T400 F2:00 7400 T %00 100

Horas compromatidas no ano 1060
Saldo disponivel no ano 433h

Apds, salvar
HCM Heras comprometidas no més | SDM Salds dispente] mo fmés




Lancamento de Solucoes

Turma: Turma 1 ;
CONTRATACAO DE INSTRUTOR

Médulo: Médulo 1

& Periodos & Instrutores % Despesas

Turma: Turma 1

Por ultimo, salvar

\

Eﬂvar

Médulo:  Madulo 1 + Carga hordria 08h00 - Quantidade de periodos: 2 - Tipologia: Curso
Alexandre Garcia - Valor de referéncia

* Para selecionar o instrutor €aco Tipalogia Valor

Curgo R%1.031,00 Valor hora
[] Essa contratagdio ndio ser
RS 6.664,00 Valor cheio

Selecione um ou mais instrutores

1 selecionado(s)

Incluir valor a ser pago pelo Sescoop para esse

Clique para consultar valor de referéncia mstrutor

Instrutor T Pessoa juridica T| \ Valor total p no médulo T1 Horas T1 Valor hora Sescoop 11 acdes Tl

| 8. nnn 00 08h00 1.000,00 Q &

1 15v|

Alexandre Garcia

893.223 71072 12.545.923/0001-08 - Speaker Alexandre Garcia




Lancamento de Solucoes

X

e os valores dos instrutores na despesa Servigos

Ao confirmar a operacao, a despesa Servigos Especializados sera atualizada com os novos
valores cadastrados.




Lancamento de Solucoes

Turma: Turma 1

CONTRATACAO DE INSTRUTOR

RS 8.000,00

Médulo: Médulo 1
£ Periodos S Instrutores % Despesas
Valor total de Instrutores Valor Sescoop da solugiio
RS 8.000,00
Tipo de despesa Sescoop Cooperativas
. . . 0,00 0,00
Auxilios Educacionais ‘
Dispanivel: RS 300000,00 Disponivel: RS 0,00
‘ 8.000,00 0,00

Servigos Especializados

Disponivel: RS 1.960,00

1-2 de 2 resultado(s) encontrado(s)

Casohajacontrapartida, o valor deve ser

inserido-aqui.

Disponivel: RS 10.000.00

Despesas totais

Valor Cooperativa da solugao Valor total da solugao

RS 0,00 RS 8.000,00

Agdes

Memoria de calculo

Memdria de calculo

Por ultimo, salvar

e e



Lancamento de Solucoes

CONTRATACAO DIRETA

Turma: Turma 1

Mbdula: Mdbdulbs 1

B FPesicrdoem 2 Instnriores = Nempemam

Turrrs: Tigrrma 1

BAdduln:  RAceiuio + Carga hordca do mddulio:  0ERDD - Carsebidade de periedos: 2 - Tipologia: Cuwrso IncLuirjusti'Fic:ativa.
* Parm mslrconar o metrutor utibce: s comiBo @ pars ceds rEtneior & chigatcro a srlegRc de prnodon. ¢

LoasA wisEn NG Serd pr usuEnos ol becdo -ull-.lHIr:l-rl.l.rnnll:lll-r- nelndoees _ Jusbificaires parm me coctralsgoe s dosilse-

BE1 P sem tnewncr Selecionar as duas opgoes e Comena S vagas
seeckosum e nenases. v | DUSCAr a empresa

| L] b

] IKETTTUTD ERa BB RT DE GOWERKLEK
[ SSDicATE MACISNAL D&S EMPRESAS Passos poridics  T| walar fviad Sesocop no radalo TL Horas TL Wakoe hosm Bescoop 14 sgoes T
I:I HEAS DD BRASIL S A Pl repea i sl rr i

[ THE BOSTON COMSLTEG GSOUF (BA
[l eTs iwFossas FEIRAS, EVENTOS E EDN

D FroivZmcis Bl eaia da Con Ll oka oha




Lancamento de Solucoes

Periodos /

Seleciona todos os periodos
20/05/2025 - 08h00 até 20/05/2025 - 12h00 - CH.: 04h00 20/05/2025 - 13h00 até 20/05/2025 - 17h00 - CH.: 04h00




Lancamento de Solucoes

Turma: Turma 1

Modulo: Madulo 1

= Ponicdos 2 nstnstores S Despasas

Turmac Tumma 1

Mddula:  wGdule = Carga hosdria do mddule: 0Eh00 - Quantidade de perfodes: 2 - Tipologla:

* Para selecionar o instrdor utilioe a combo e para cada instrutor @ obrigataria a selegio de peniodos.

Es=a comratagio nio serd por usudnos cadastrados o oedenciaments de nstndones

P mem instrubor
Salecione um ouw mals instnubores T

I zelecionado]s)

Instrutor T Pessaa uridica  T|

B PJSEM INSTRUTOR 016715 385/0001-32 - HEM D0 BRASIL 5.4

CONTRATAGCAO DIRETA

Justificativa para as conlrataches direitas:
Campra de vagas.

Preencher valor total da contratagao

U‘ﬂurlan i s T )
o | 15 00,00

Huoras Tl

QRAOO

Walor hora Sescocg Tl.

1.875,00

Apdes Tl



Lancamento de Solucoes




Lancamento de Solucoes

Turma: Turma 1

Madulo: Médulo 1

M Pariodos E Instrutores

Tipo de despess

Aurdilics Educacionais

Servigos Especializados

% Despesas

15.000,00

RS Sescoop

Soscoap

Disgesnresd. RE 30000 00

Diggonieal: BE 122050

= earerm e e

Valor tolal de Instrutores

RS 15.000,00
Cooperativas
0,00
Cisgeznival. RS 0,00
0,00

Eeapondval: RS 10.000.00

Valor Sescoop da solucho

RS £.000,00

Degpesas lolais

RE 0,00

Valor Cooperativa da solucio valor tolal da solugio

RS 8.000,00



Lancamento de Solucoes

Inicio > Demandas aprovadas > Solugdes dasdemandas > Cadastrar solugao

Programa de Desenvolvimento de Lideres
Saldo disponivel Sescoop @

-~

Estando OK, enviar para analise

Valor Sescoop da solug@o  Valor Cooperativa da solugio  Valor total da solugio @

RS 24.960,00 RS 15.000,00 RS 0,00 RS 15.000,00
Demanda: PDR - DESENVOLVIMENTO DA GESTAQ
Cooperativa: UNIMED FEDERAGAD/RS - 33014397000120
Centro de custos: 2.4.02.03.3501.501.001 : | ML Prom v S
@ Com tarmo de parcera , & Clonar ‘ @ Salvae ‘ ’ 4 Emviar pars andbise ‘ |7 @ Excluir rascunho
BDados gerais ® Modulos 42 Turmas & Documentos
Turmas
|
Namero Nome da turma Madulos Despesas SESCOOP Despesas Coop Aghes
v oo Jurma 1 1 RS 15.000,00 RS 0,00 e @
Mddulo Ano Tipologia Carga horaria Periodo Despesas Sescoop Despesas Coop. Situagio @ Ages
Modulo 1 2025 Curso 8hoo 20/05/2025 08:00 20/05/2025 17:00 RS 15.000,00 RS 0,00 NAD REALIZADO Q

-+ Adicionar madulo ’
J
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Lancamento de Solugcoes — Bolsas de

Estudos

DESENYOLVIMENTO
SUEI o F A [ m] M2E e

e Inicio

Flanspmesin
Fublics:

Drarmi i Sl e ied i

FRgarmeanics
Irednsiores
(L= R R Arguatdards anidbss B S e adas
Ebdervl Nz a2
Relaloras
Ma Tl Coapsztatiad |

Recebimelo de Emal

T

il = ] i

drea Se sbuaic

=

Endda T)

Kk regisim enconirsdo

N

Carcling Chapon
R WED MORGEETE | BT 017 TREARR0N 005 W

N ais Sl

Gradisly ] Eipag

- "




Lancamento de Solugcoes — Bolsas de
Estudos

Mova solugao

Sckecione & cooporativa 3 demanda em que deseja oriar a nova




Lancamento de Solucoes — Bolsas de \ A
Estudos ~—

MNova solugdo
Saldo disponivel Sescoop B WValor Sescoop da solugao Walor Cooperativa da sclucao Walor total da solugio @

Demanda. & )
» rrSA00010 RS 40.000,00

EDados gerais

Objrtiva geral da demanda; Gualificar o quadro de colabaradoren « associados da coaperatva par mew da oferta de reermbel so/descantc om tursas de pés-gradusgio e seneu e siricta sensu

Analists responsiavel(*]

iﬂmedannlu;in

Obgetive especifico

Formas de mensurago Merodologia

Obesrvacion A solugso emite certficado?

KO sm [ MBo

Tipa de Pibkes Parted panles paev i S1048
Cooperade, Empregado da Cooperativa, Dirigente o 20

Empregado da Cooperativa  Dirigente

Farma de Pagamenio dos lnstrusicres

&) Parcsls irice () Viries parcsles



Lancamento de Solugcoes — Bolsas de

Estudos

BOLSA DE ESTUDOS POS GRADUAGAD

-

Saldo disponivel Sescoop i@ Valor Sescoop da solugao Walor Cooperativa da solugao Walor total da solugao @

Deraanda; B a
Cooperativa: LK
Centro de Custos:
@ Sem teno O pa

EDacos piraE W Modubos 3F Turmas B Documentos

RS 40,000, 0 5 0,00

S 0,00 RE 0,00

Dibjetive geral da demanda: Jualificar o quadre de colaboradares & associades da cooperativa por reio da oferta de reemibolsa/desconts e cursos de pds-graduasio oo semsy & SEHc1o Sensu.

Analesta responsaveld(*)

Home da solugas
BOLSA DE ESTUDOS POS GRADUAGAD

Objetive especifico
QUALIFICAR OF COLABORADORES DA COOPERATIVA PARA GESTAD QUALIFICADA E EFICIENTE MELHORANDO PRODUTIVIDADE, E REALIZACAD PROFISSIOMAL

Formas de mensuragao

Observapies

Tipo de Publico

Cocperado, Empregado da Cooperativa, Dingenie

o da Cooperatns D

Modalidade
| Semipresencial f Hibrido

i a gerem al

QUALIFICAR TECHICAMENTE OS5 PROFISSIIMAIS DA COOPERATIVGA, EMGAJAMENTO E MOTIVACAD DELES

i zolugdo emite cenificado?

k) self) ) wse

L



Lancamento de Solucoes — Bolsas de \ A
Estudos ~—

BOLSA DE ESTUDOS POS GRADUAGAD
Salde disponivel Sescocp i Valor Sescoop dasolugda  Valor Cooperativa da solugde  Valor 1otal da selucse

RS 40.000,00 RS 0.0 RE 0,00 RS
Demanda: Bolsa de Est Pos Graduncs
Cooperativac UMIMED MOROESTE - 876477 560001 05
Centro de custos: 2 4 0203 3501 508 (

e —— & Clonar 0 Salvar 4 Enviar para analise [= Exchuir rascunho
Bilados gerais K Mddulos I Turmas B Cocumenios
B | 2 pereléncials) enconiradals).
Henhum mddulo fol cadastmdo pam a sclugio
Herihuma turma foi codastrada para o sokugdo
Modulos
+ Mova madulo

B

Henhum modulo criade, adicione oa modulos que serdo
unkzas MEs TUTmas.

+ Mo miduls



Lancamento de Solugcoes — Bolsas de
Estudos

Criar médulo
= gl J Hitrigo

Modela -
4 Escolher o modelo predominante
Desongda do madule

I BOLSA DE ESTUDDS GRADUAGAD h . H Sempre informar 0lh

Tig
I Cursg h SE"ITIPTE ourso
Comelds programation

CONTEUDO PROGRAMATICD DO CURSD: h

o oe avatiscio o Mao & necessario selecionar avaliagao

Todos os modelos Salecionados

Filirar par moeme | Fiftrar por normne:

Avalingio de Peacio 5

Comgmessas & Féruns B

EaD 3




Lancamento de Solugcoes — Bolsas de

Estudos

Inicic > Demandasaprovadas > Solucdes dasdemandas > Cadastrar solu¢3o

BOLSA DE ESTUDOS POS GRADUAGAO

Demanda: Solsa de Estudos Pos Graduagao
Cooperativa: UNIMED NORODESTE - 87647756000
Centro de custos: 2.4 02.( 01.509

® Seme j& parcenia

B0ados gerais © Modulo 222 Turr B Documentos
© | 1 pendénciafs) encontrada(s).
Nenhuma turma fol cadastrada para a solugidc
Turmas
¥ af nas
NGmero da turma Nome da turma

[ Turma Pos Graduacad

Saldo disponivel Sescocp @ Valor S

RS 40.000,00

p da

¥

Valor C

da solugdo

Valor 1013l da solucio @

S0.0

-

L

o Salvar d Enviar para analise (2] Excluir rascunho




Lancamento de Solugcoes — Bolsas de
Estudos

-
L




Lancamento de Solugcoes — Bolsas de D ‘
Estudos \_/L

Cadastro de periodo x

Carga hordria do médule:  Carga hordria total:
1hio [ ]

Data aleatéria
Data de nicio K Data de térming

3122005 8

( S 8 | Horario aleatﬁrio,(

Sl s pelnaien i respeitando O1h . . i pericdo
(o RES |
Inicio do segundo periodo Téming do segundo periado
| || |

Cidade/Local do evento

| CONFORME INSTITUIGOES DE ENSING (— ]

Sala Ur

[we €— (=




Lancamento de Solucoes — Bolsas de \ A
Estudos ~—

Turma: Turma Pés Graduagao L

Mddulo: BOLSA DE ESTUDOS GRADUAGAD

B Penodos 2 Instrnnes C Despesas
Walor total de Instrores Valor Sescoop da solugso Valor Cooperativa da solucia Valor wotal da sclugdo
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Tipo de despess SELCo0p Cooperativas Dot 6.8 NS Aches
) D
Luxilios Financeiros a Estudantes #0.000.00 0.00 121 3 de cd
Dhsponieed: RS 40.000/00 Dnsponreat RS 0,00

i
=
n
¢

® Fechar B Sabvar despesas



Lancamento de Solugcoes — Bolsas de

Estudos

Inicic > Demandas aprovedas » Solugoes das demandas > Cadastrar solugao

BOLSA DE ESTUDOS PGS GRADUAGAD

Demanda; Bolsa de Estudios Pas Grad
Cooperatna: UINIED
Ceniro de cusios: 24020

‘ ST 1870 38 pancena

EDados gerais B Modulos 22t Turmas B Cocumentos
Turmas
Sesquisar turma
Himero HNome da turma
b 01 Turma Pds Graduscho
Madulo Ano Tipologia Carga horaria
BOLSA DE ESTUDOS GRADUACAD 025 Curso 1hi0

Saldo disponivel Sesccop @
RS 0,00
Modulos
Pericdo

3AL2025 0800 311 22025 0500

Valor total da solugao i

Despesas SESCOOP

Despesas Sescoop

RS 40.000,00

ilva da solucd

RS 40,000 00

4 Clonar

Despesas Coop

RS 40.000,00

Despesas Coop

RS 0,00 + -

B Salvar

 Erwiar para analise

RS 0,00

Situacio @

NAD REALIZADO

(81 Exchuir rascunho

Acoes

> Jol

Q

4= Adicionar modulo



Comité Tecnico de Analise D\ //

O Comité Técnico de Andlise, composto por gestores do Sescoop/RS, se reuine
semanalmente para analisar as solucdes, decidindo ou ndo por sua aprovacao.
ApOs seu parecer positivo, o status da solucao sera alterado para “aprovado”.

Em caso negativo, a cooperativa sera contatada para devidas providéncias.

_@ SistemaOcergs

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP



Status das Solucoes \ -y

 Aguardando analise — Ainda nao foi analisada pelo Sescoop.

* A ser ajustado — Quando a cooperativa deve realizar alguma correcao. Sera
enviada uma notificacao por email. A solicitacao ficara visivel dentro da

solucao:

Programa de Desenvolvimento de Lideres

N° da solugao: 0987/2025

Deman da: PDR - DESENVOLVIMENTO DA GESTAQ
Cooperativa: UNIMED FEDEF!A-;:_:\O_-‘RS -33014397000120 -
Centro de custos: 2.4.02.03.3501.501.001

@ Com termo de parceria

‘ Ajuste solicitado em 21/04.Ver solicitagio

 Aguardando aprovacao do gestor — Solucao sera analisada na proxima

reuniao do comiteé. .
_@ SistemaOcergs

* Aprovada - Solugdo aprovada para ser realizada. OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP
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Etapa: Execucao e
Fechamento




Ordem de Servico \ N

Apos a aprovacao da solucao no GDH, sera enviado automaticamente um email
para o(s) instrutor(es) da solucao, solicitando o aceite da ordem de servico (OS).
Apenas apos essa confirmacao a aba “Execucao/Fechamento” sera habilitada
no GDH.

Para contratacoes diretas de pessoa juridica, nao ha envio de OS.

A aba execuc3o/fechamento somente sera habilitada quando tiver
o |-—- dida execucao/Techamenio somente sera hablliiada quando TIvVe

[5k]
LL
(]
[5E]
]
T
=
T
]
4}
4
!
LL

EDados gerais & Modulos 42 Turmas B Documentos

SistemaOcergs

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP

®



L~

Alteracoes em Solucao Aprovada \ ™

O que pode ser alterado apds aprovacao da solucao:
* Objetivo especifico;

* Resultados a serem alcancados;
 Formas de mensuracao;
 Metodologia;

* Observacoes;

 Emissao de certificado;

* Participantes previstos;

* Nome do modulo;

* Modelo de avaliacao;

* Periodos;

* |nstrutores/ Prestador de servicos; .

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP




Alteracoes em Solucao Aprovada \ A

Como solicitar alteracdes apo6s a aprovacao da solucao:

Ingressos HSM
Aprovada Saldo disponivel Sescoop @ Valor Sescoop da solusdo Valor Cooperativa da solugao Valor total da sodugio @
RS 20.000,00 15 12.000,00 RS 0,00
W*® da soluca@o: 0989/ 2025
Demanda: Programa de Formacdo de Lideres
Cooperativa: UMIMED NOROESTE - 876477550001 05 -

B S=m termo de parceria

BE0ades gerals © Midulcs a8 Turmas B Documsentos B Execucio/Fechamento

Solicitar alteragdes X

Descreva as alteragies:
Alterar data;

- _@ SistemaOcergs

! OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP
[] Despesas !



Prestacao de contas

Comprovacao de execucao fisica do evento. Composta por:

1.
2.

Cadastro dos participantes no GDH;

Comprovacao de participacao:

a. Lista de presenca, fisica ou virtual, em caso de eventos dentro da cooperativa, ou

b. Declaracao de frequéncia fornecido pelo prestador de servicos, ou
Certificado de conclusao, em caso de compra de vagas; ou

d. Declaracao assinada pelo Agente da Cooperativa, informando o publico efetivo e sua
evidenciacao, nos casos de publico maior que 80 pessoas ou menores de idade.

Minimo de duas fotos ou capturas de tela, evidenciando o apoio do Sescoop, através de banner,

logo ou outros materias™.

Relatdrio de fechamento, devidamente preenchido e assinado pelo agente da cooperativa.

Comprovacao de pagamento da contrapartida, quando for o caso.

Nota fiscal emitida contra o Sescoop/RS. _‘@F/ SistemaOcergS

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP



Cadastro dos Participantes no GDH \ A

Pode ser feito de duas formas:
* Importacao de beneficiarios;

e (Cadastro individual.

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSS



Prestacao de contas Q A

Comprovacao de execucao fisica do evento. Composta por:

1. Cadastro dos participantes no GDH;

2. Comprovacao de participacao:

a.
b.

Lista de presenca, fisica ou virtual, em caso de eventos dentro da cooperativa, ou
Declaracao de frequéncia fornecida pelo prestador de servicos, ou

Certificado de conclusao, em caso de compra de vagas; ou

Declaracao assinada pelo Agente da Cooperativa, informando o publico efetivo e sua

evidenciacao, nos casos de publico maior que 80 pessoas ou menores de idade.

_@ SistemaOcergs

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP



Execucao/Fechamento

Lista de presenca

A sistemaOcergs

LISTA DE PRESENCA

Solugao: ~ i
Modulo/Murma: Feedback Assertivo, Transformacao de Conflitos em oportunidades de Conexdo, Diversidade e Inclusio / Turma 01
Local: Rua Vicente Prieto, 3581, Joaneta, Picada Cafe.
Periodo: 08:30 as 11:30 - 10-06-2025 Carga Horaria: 3h Omin
Instrutor(es):
N2 CPF Nome Cooperativa Assinatura
1
=]
3
a
5
(=1
T
a8
a
10
11
12
13
14
15

Os dados pessoais inseridosfindicados nesta lista de presenca serdo tratados em conformidade com as disposicies da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
(LGPD) & compartilhados com o SESCOOP/RS para a finalidade especifica de prestacao de contas da atividade realizada.
Ao registrar a assinatura nesta lista de presenca, o titular declara estar ciente sobre os tratamentos dos seus dados pessoais. Eventuais dividas e/ou solicitagbes
envolvendo o tratamento de dados pessoais devem ser direcionadas ao Encarregado pelo tratamento de dados pessoais (DPO) através do canal de privacidade
disponibilizado no site institucional do SESCOOP/RS.



Execucao/Fechamento

Exemplo de Declaracao de Frequéncia

el e e

I/,_ch'gc' da empresa

Panambi (R 5], 25 de maio de 2020,
Ao
Sescoop/RS
Porto Alegre/R S

Ref. FORMACAQ PROFISSIONAL DESCENTRALIZADO

Servimo-nos do presente, co
Pandemia, a Prestadora de Servigos:

nforme Resolugio  [41 /2020, com wvalidade durante a
inscrita sob CMPT; , prestou servigos para

. ingcrita sobh CNPT:
- Cursor Gesldo de Pessoas: Gestdao de Desempenho
- Cidade da Prestadora:
- Cidade da Cooperativa: [ NNENENM
- Metodologia utilizada:
Devidoa Pandemia otrabalho foirealizado por meio da plataforma de comunicagio Hangouts do
Google, Modalidade de atividade pedagogica nio presencial,
- Instrutora: [
- Carga Horaria: 18 horas
- Dias: 20, 22 ¢ 25 de maio de 2020
- Horario: 0900 as 1200 ¢ 1400 as 700 horas

Participantes: Mome — CPF

Adencipsamente

Mome do responsawel — __ Diretor

pela empresa (a

instrutora pode assinar
junta) Assinatura




Execucao/Fechamento

Exemplo de Certificado

i

CON20
GRE24
GARH

CERTIFICADO

A Associacao Brasileira de Recursos Humanos Seccional
Rio Grande do Sul certifica que

Participou do CONGREGARH 2024 com o tema “Dilemas Humanos
Escolhas que Transformam”, realizado nos dias 25, 26 e 27 de
setembro de 2024, no CEPUC - Centro de Eventos da PUCRS, com

carga horaria total de 25h.

Pedro Luiz Fagherazzi
Presidente da ABRH-RS

M SistemaOcergs

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP



Execucao/Fechamento \ /

Declaracao assinada pelo agente — Acima de 80 pessoas

Declaragdo de Publico Beneficidrios acima de 80 pessoas — geral

(folha timbrada da cooperativa)
DECLARACAQ

Declaro para os devidos fins de prestacdo de contas para a Solugdo /)00 que no evento
(indicar se foi teatro, palestra), (indicar o nome do projeto na cooperativa) realizado no dia
(data e horario), (indicar local, nome e cidade), o publico total foi de (quantidade e
tipologia de publico, exemplo: pessoas da comunidade entre criangas, jovens e adultos). A
medicdo do publico foi realizada de forma manual, por se tratar de um evento de grande —
participacdo do publico, amparado pelo Art.28 §6° da Resolugdo Sescoop/RS n? 189/2023:
Para eventos presenciais, especialmente aqueles voltados para cooperados e para a —
comunidade, cujo publico supere 80 (oitenta) participantes, a cooperativa poderd ser
dispensada da inscricdo e coleta de presenca, devendo o Agente de Desenvolvimento

Cooperativista informar tal intencdo no planejamento da Solucdo.

Cidade, data completa. J SiStem aocergs

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP

Assinatura eletrdnica do Responsavel pelo projeto na Cooperativa



Execucao/Fechamento

N

Declaracao assinada pelo agente — Menores de Idade

|Declarag,§u de Publico Beneficiarios Menores de Idade

(folha timbrada da cooperativa)
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de prestacdo de contas para a solugdo xxx/xxxx que no evento
(indicar se foi teatro, palestra), (indicar o nome do projeto na cooperativa) realizado no dia
(data e horario), (indicar local, nome e cidade), o publico total foi de (quantidade e tipologia
de publico, exemplo: criancas, jovens). Informo também gque em razdo do que prevé o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (arts. 15 e 17, Lei n2 8.069/1990), bem como a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (art. 14, Lei n? 13.079/2018), pelo fato de o publico ser
composto por criancas e adolescentes a contagem foi realizada de forma manual, visando a
preservacdo da imagem e dos dados dos participantes do evento. Assim, a presente
declaracdo contempla os dados necessarios para compor a totalidade do publico externo do
evento.

Declaro ainda que as duas legislacdes citadas acima foram devidamente cumpridas pela
cooperativa durante a realizacdo do evento.

Cidade, data completa.

Assinatura eletronica do Responsavel pelo projeto na Cooperativa

M sistemaOcergs

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP



Prestagao de contas L/L
Comprovacao de execucao fisica do evento. Composta por:

1. Cadastro dos participantes no GDH;
2. Comprovacao de participacao:
a. Lista de presenca, fisica ou virtual, em caso de eventos dentro da cooperativa, ou
b. Declaracao de frequéncia fornecido pelo prestador de servicos, ou
Certificado de conclusao, em caso de compra de vagas; ou
d. Declaracao assinada pelo Agente da Cooperativa, informando o publico efetivo e sua
evidenciacao, nos casos de publico maior que 80 pessoas e menores de idade.
3. Minimo de duas fotos ou capturas de tela, evidenciando o apoio do Sescoop, através de banner,
logo ou outros materias*.
4. Relatério de fechamento, devidamente preenchido e assinado pelo agente da cooperativa.
5. Comprovacao de pagamento da contrapartida, quando for o caso.
6. Nota fiscal emitida contra o Sescoop/RS. _‘@—/ SiStemaocergs

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP



Execucao/Fechamento

Exemplos de Fotos e Prints

Em situacao de aula;
Com banner ou logo do Sescoop visivel*;

Menores de idade nao podem ter rostos divulgados.

T

ttttt




Execucao/Fechamento \ /

Exemplos de Fotos e Prints
e Em situacao de aula;
 Com banner ou logo do Sescoop visivel*;

* Menores de idade nao podem ter rostos divulgados.

| ‘ ": g L " &r‘\r Project Planning
: 2025
Fundo oaal \ ,,; e [

Uma iniciativa do ¥ COOP/RS das Cooperativas

.(-“7‘ | “ \. SomOSC(Dp

SistemaOcergs_ @) s SESCOOP/RS

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCC

SESCOOP/RS

e st b s e G




Prestacao de contas

Comprovacao de execucao fisica do evento. Composta por:

1.
2.

Cadastro dos participantes no GDH,;
Comprovacao de participacao:
a. Lista de presenca, fisica ou virtual, em caso de eventos dentro da cooperativa, ou
b. Declaracao de frequéncia fornecido pelo prestador de servicos, ou
Certificado de conclusao, em caso de compra de vagas; ou
d. Declaracao assinada pelo Agente da Cooperativa, informando o publico efetivo e sua
evidenciacao, nos casos de publico maior que 80 pessoas e menores de idade.
Minimo de duas fotos ou capturas de tela, evidenciando o apoio do Sescoop, através de banner,
logo ou outros materias*.
Relatorio de fechamento, devidamente preenchido e assinado pelo agente da cooperativa.
Comprovacao de pagamento da contrapartida, quando for o caso.
Nota fiscal emitida contra o Sescoop/RS. _@ SiStemaocergs

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP



o 4
Nota Fiscal \ ™~
O envio da Nota Fiscal é de responsabilidade da cooperativa, dentro do més de

emissao, sob pena de pagamento dos juros relativos ao recolhimento, por parte

do Sescoop/RS, de impostos fora do prazo legal.

Deve ser emitida contra o Sescoop/RS, entre os dias 01 e 25 de cada més,

impreterivelmente.

_@ SistemaOcergs

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP



Lancamento da Execucao e Fechamento A

Navegacao GDH
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Cadastro dos Participantes no GDH \ A

Importacao de beneficiarios.

DESEHVOLVIMENTO

— HUMMAMO I W Filtrar Caroline Chapon
e UNIMED RORCESTE | B7 647 756/0001-05 '
& Inicic Inicie » Beneficidrios
", Plans|amsmno H H
o P Beneficidrios
. Demandas sprovacas
Bl el 1ot has. P i
BB Pagamenios
Cooperativa

[
o Inzirutares

w Fasries - {8
L

& Importar beneficiric 1+ Baixar relatario | =+ Cadastrar banaficiine
BB Frelatinos

T CPF H ativas 5
B FRecebimenio de Emall Tl Tl opef Bt

L ] = -
- USudrios

_@ SistemaOcergs

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP



Cadastro dos Participantes no GDH

Importacao de beneficiarios.

DESEMYOLYIMEMTO

= p A rCY s w AT Y Caroline Chapon
USIMED NORIESTE | 87 657 754000105 o

nicia > BeneNciinos > Imponar Beneficidrios

ET.

Elansjsmesio

Importar Beneficiarios

Cremandes apeovad ey

Fagamemoe:

InmraTones
Berafcidrion

Coamed preparar o meu anguive® Bammar rrvedade da argures CEW
et )

b e S0 (W e Semaradoon poc Wisgubel s enpecel de argenn gue wook pode Sien cu editer o Encel S wscd e s e fors ssdes don bereficlic s e o progreene gue Ak perts

Fbsebinanto dé Emas
Tutcrial

HEEEEEEE

Usisdries Cre um nows documectn no Becel

; Fi Seluran cET BIGUT EREtaTATTE Sases Tdon & sass orderrs CPE MONE MORE_S00 AL DATA MESOIMENTD, CENDED. POl CICOLABDAD Dce, CRLULAR, TEULFOME, LF OG0l COCFRRaTres, Pudu C0_BENEFICLARG:

2 Epccha Aogeses » Salear Coma

A Use & calus L= de per virgulan] (4 cal. & um rome o ergules & seecons Sateer

B Agers vhok P L S Rows C5V pirs Feportie & Cadastn dos bersbeiinos

Eegras de & e de -
Moma da Coluna Descricia Tipa Tamanka hcmaa Hule alores wilidoa Hena paramatrizados

CPF 1= Teuta com miscers pomca » hifen] Formario 000 030 G000 14 NEo
MNOME Mame Taat s Sae
A E_SOT AL Heme Socal Tasta 55 =]
DATA_NASCIMENTO # s NascmaeTis Ot res formata ddimminyrry coor b e NEs
GEMERD Gl Tasma whe FrkiM =
L= Persas cam Deficinziy Tewm 1 Hie ]
BN BLARI DA LE Escolaridade Tauta L NEs k
Eraci B Tanta T35 L]
CELULAR Caluslar Hoamera - GO0 e selefons 11 Hac 11 digitos: 11984445555
TELEFOHE Talafars Midrmera - DO @ sebefors LCTEL = ':jg_:: e Mi:z;
w uf Teuta T NEo Sgls ds L
[=1=8 1 Crdada Tanta 3 REe Heres da Sod ade )
COTPERATIAE CHMPJ da Toopantra Tanta ceer snisind eames @ hiten). Fersane 000 et £ bl

Tarma dd o FUSLICE_BEMEF K- LA RID Pusicg Berefcana Tes1o pem goraes ow hifes T LT ]



Cadastro dos Participantes no GDH \ A

Importacao de beneficiarios.

A 'nicio Inicic » Beneficiarios » Importar Beneficiarios

“ gh Flangjamento

Importar Beneficiarios

E Demandas aprovadas

Pagamentos
Selecionar arquiva
rq
2 instrutores
beneficiarios (5).cav 268 B

E Benelcianos
BB Relatdrios
&% recebimento de Emall Arquivo Data Situagio
; Usuarios e beneficiarios (5).csv F3/04,2025 FROCESSADO

CPF CHPJ Situagio

1558093004 BTGATISE000105 Erro ao cadasirar Beneficidrio de CPF 1556003004, E-madl invalido!



e @ @ td ) B @ 3 P

Cadastro dos Participantes no GDH \ A

o 7/

Importacao de beneficiarios.

Indcio Inicic  » Beneficidrios > Importar Beneficidrios
Plangjamento
Importar Beneficiarios

Demandas aprovadas
Pagamentas

= selecionar arquivo
Instrutores

beneficiarios (SLosy 268 B

Beneficidrios
Relatdrios
Recebimento de Email Arquiva Data Ssituacio
Ugudrios W beneficiarios [5).csv 2370452025 PROCESSADOD

CPF CHPJ Situacho

1556093004 B7.647, 756/0001-05 Benaficidrio cadastrado com sucessn



Cadastro dos Participantes no GDH \ A

Cadastro individual

# Inicic Inicie » Beneficidrios
i PN Beneficiarios
E Demandas aprovadas
Benehiciarios Vinculos Pendenies
R Pagamentas
Cooperativa

& instrulores
E Beneficlanios
EQ Relatdrios

Home
&% FRecehimentn de Email n

r beneficlario | | R Baixar relatdrio < Cadastrar beneficidrio

crF Tl Cooperalivas Agbes

P
%

_@ SistemaOcergs

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP



Cadastro dos Participantes no GDH \ ™~

Cadastro individual

iy Inicio Inicic > Beneficidrios > Cadastrar beneficidrio
2] ] e
ik, Whunchmmcnbe Cadastro de beneficiario

. Demandas s ovagas

EB Fagamenos
B Instrubones Dados do beneficidrio
: Benaficiarios o

| 476095 530-13
BB FRelsionos

Nomme: oyme socil
& Recebimento de Email I 12 18 S BerweTici i 4i18 O NOME SOCIE wogua i @i
.=. s usdrices: Data di ndscimeata: Gdnera: PCOy

| Eam ) Hag

| WA L _| L

Escolymdade

| -

E-rmail Carlular Telelone L ekt

Cooperativas vinculadas

Cooperativa T) Puiblico beneficidtic T Ativa T|

HeErfum Negising encorireo
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Execucao/Fechamento

1.

Inscricao

Pode ser feita uma a uma ou por importacao.

Feresmete

Owra~ies e o-ebes

FapeTeroy

imztrsc-es

B ehicihe oa

Bogoie o

Focedwems Seimve

Useas e

Termas de woe

recio >  Demandas aprovacas > SotucHes das demandcas

Ingressos HSM

o . - ®|w - .

@ Seieciane Sereicancs pers realzer & macncas

cre T

2R |

Aodm (

Ednar schucao

Sudihe drngaravel Sescoip @

"5 20 000 00

T de pbincc

57 247 76000

7 84T TIN000

ST 047 TIA000

Vbt Swnconp do sebucie

Covperanes 7]

UMIMED MOWOES TE

AMBMAD MOROES TR

UNIMED MOMOES TE

Vadew “Tmepearaiive do veneg

Sie gradoacas

Frene Mese Compiee

Erane Surdamerts wicong

Vabat setal da el @

-0

W T el dtadbe :




Execucao/Fechamento

1. Inscricao

Ao selecionar “Importacao”, uma nova tela com instrucoes sera aberta.

Importagéo de Inscritos X

Come preparar © meu arquive? & Baixar modelo de arquivo CSV

Um arquivo CSV (Valores Separados por Virgula) € um tipo especial de arquivo gue vocé pode criar ou editar no Excel. Se vocé tiver as informacdes dos beneficidrios em um programa que ndo permite exporta-las, digite-as manualmente.
Tutorial:

1. Crie um novo documento no Excel.

2. As colunas devem seguir exatamente esses titulos e essa ordem: CPF, CNPJ.

3. Escolha Arguivo = Salvar Como.

4. Use a caixa suspensa para selecionar CSV (separado por virgulas) (*.csv), dé um nome ao arquivo e selecione Salvar.
5. Agora vocé pode usar esse novo CSV para importar as Inscrigies dos beneficiarios.

Regras de formato do arquivo de importagio
Nome da Coluna Descrigdo Tipo Tamanho Aceita Nulo
CPF CPF Texto com mascara (pontos e hifen). Formato 000.000.000-00 14 Nio

CNPJ CNPJ da Cooperativa Texto com mascara (pontos e hifen). Formato 00.000.000,/0000-00 18 ]



M 0= 3

» W B

Execucao/Fechamento

2. Acompanhamento de Inscritos

Walor Bescoop da soiucan Vaior Cooperativg da s Wakor hotl da erhag a0 &

R el 1] ]
o | (S
VI = 9 35 e 9
] -
= i L 5
dreaiasan Redaions SachpmeTTic L=l b ] e repbTadas
Ircicrilee 15 30 S0 errile
Inscrstoe e madule: 19
Lt o [ = Reldoean oo freapesraia % el hadas partioipag s oo sk
Blivel da ssoclridede ]| PODO T CH fragimrada || o eueatany ] Ehaies e meddhio T
Fillrar at

TRCIG Inicia > Demevdes sgrovedas > SoledOes das demandss  » Editer solucda
Planejamenin
Ingressos HSM
Demarwiae sprovaies
Boorcaadla Eeaboio o s poniies Barnoorp B
Pasaimialis B 0 0
Ll B U e e
Demareda- |
NI Dl Caopetativa o]
Cenlro de pusdos
[ 3= T e (AT
= e
S abi
oo gy B M o Torwars B Cou=erios B ExecuranFechamenio
Seogbdmento de Emad
Turma:
Lipdiead
DRSS Turma 1 e
Fop e rE
- = 3
Irecmigdn AroTe. e RSOmes Fressnca
Camga hasiria: 168 Prarviilina 15
Cargs hoeiniy do maduls; TEhie
Wil g Lo TR e
chRF T) L Coperarieg
Filrsr L] i
[] ADABMNE LUMIMED HOROESTE
| TR T E LA BT HCRIFSTT
ADFEMNS UMIMED HURDESTE
TeaTre e Lisa
Ak b LR bSED HCRTESTE

Ercgiras Wdio Compats
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2. Acompanhamento de Inscritos
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2. Acompanhamento de Inscritos




Execucao/Fechamento \ -y

3. Presenca

v Lancar presenca geral — Mesma frequéncia para todo o treinamento;
v' Lancar presenca para cada periodo.

Em ambos os casos, é possivel realizar a importacao das presencas.

Ingressos HSM
sprovada Gada daponiel Sescoop il Valor Seeoosp S8 eekiche Walor Coofuralive de ks Waler ol da iachs I
¥ 20.080,00
Cwranda: | o Fou o Lidnar
B e S
s ] s -
Turma:
2000ST2A ¢ Tawr
&
o o B a
crich focha
[
= 24 ANaTe gl [ A it o prusisirza
bkt 1 e
Dt Hora s Tl ! Carga hoviria T LU L]
SIS 00.00

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP

20052075 1306 4 EalaE =S D0 BRI SA, 10000 B LG pressga A .
SR ] TE0 790 - - HER D BRATIL 54100 praem——
1 1w
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3. Presenca

Importar presencas

Como preparar o meu arguivo?

¥, Baixar modelo de arquivo CSV

Um arguivo CSV (Valores Separados por Virgula) € um tipo especial de arguivo que vocé pode criar ou editar no Excel. Se vocé tiver as informagdes dos beneficidrios em um programa gue nédo permite exporta-las, digite-as manualmente.

Tutorial:

1. Crie um novo documento no Excel.

2. As colunas devem seguir exatamente esses titulos e essa ordem: BENEFICIARIO, COOPERATIVA, SITUACAD_PRESENCA.
3. Escolha Arquivo = Salvar Comio.

4. lUse a caixa suspensa para selecionar CSV (separado por virgulas) (*.csv), dé um nome ao argquivo e selecione Salvar,

5. Agora vocé pode usar esse novo CSV para importar o Cadastro dos beneficidrios.

Regras de formato do arquivo de importagdo

Nome da Coluna Descrigdo Tipo
BENEFICIARIO CPF do beneficidrio Texto com mascara (pontos e hifen) ou sem mascara.
Formato: 000.000.000-00 ou 00000000000
COOPERATIVA CNEJ da Cooperativa Texto com mascara (pontos e hifen) ou sem mascara.
pe Formato: 00.000.000,0000-00 ou 00000000000000

SITUACAD_PRESENCA Situacdo da presenca S para presente e M para néo presente

Tamanho

Sem mascara: 11
Com mascara: 14

Com mascara: 18
Sem mascara: 14

1

Aceita Nulo
Mo

Mao

Mo

Valores validos

S/N

ltens parametrizados
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3. Presenca

Ingressas HSM
Epnmeada Gl Brpat i St il Vet Sastbip dd sokigas Wabtd Cimfer i i ke ‘Waky 1ol 8 e b
AE 23.000.00 S T1800,00 M35 a0 FES: 1SRN
Y b ke
Darreieda o e e s
[ Al T D L
B Duvwlce peras W Pk &l Termas B Docurrerica B | zFruEn 't schamsnio
Sa— Apds os langamentos, anexar listas de presenga
e n ou relatério de frequéncia ou certificados ou
P — declaragao do agente
™ . = = . o :
iz I= | = 1 < & " :
eonicia Anpmp. o Ireorfes Pro=seqiga enzliagd: Reigidria fepbamesio cartticado Do ril ke
Reoduic 1 AL
Dot T) Hora kol T Horafre [ Camp bordiln | Lesad T e 7] Ao
ol L [ B ] 1308 & Saia Ewe + bR DO SIS A 10000 00 L [eseara &
Bvscns 1300 17 a — - HEM DO BAASIL .0 1000000 e Y 'gs
2N a8 12 P— - HEM [0 BRASIL 5.4 1000000 B Lonpw mesesid | o oP
200G 1 17N

— B T BRATIL A 100000 ¥ Lagwpesesgs | o



Execucao/Fechamento

4. Avaliacao

Ingressos HSM

Aprovada

W* da solucdo: 0589
Demanda: Programa de Formagao de Lideres
Cooperativa: LIMIBMED NO)
Centro de custos: 2.4.02.0
D Sem termo de parceria

B Modulos

Bihados garais

Turma:

20 52025 - Turma 1

2nl
-
Inscriciao
Middule:
Selecions um mddul
Modulo 1

s Turmas

-

Acomp. de inscritos

B Documentos

Saldo disponivel Sescoop @ Walor Sescoop da solugio Valor Cooperativa da solugio

RS 20.000,00 RZ 12.000,00 R3 0,00

! Execucin/Fechamento
L it NG para scessar & elapa de fecharmento d la

B (I (B

Presenca Awaliacao Relatdrio fechamento
Q
=

Selecione um mddulo para enviar avaliagges.

Valor total da solugio @

RS 122000, 00

| 4 Clonar | ~  Mais aghes # Solicitar ahteragies

Certificado

$

Despesas realizadas
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4. Avaliacao

Ingressos HSM

Aprowada

W? da solugdo! D529/2023
am

Centre de cusses
i Sem terma de

Eoados gerals B Mddules & Turmas B Documamos B Envow SovFechamenss
Tuirma
MOS202F - Tuerma 1 oo
[ fa= =
NSL7H S0 Aomp. de nscrines

1. Selecionar tipo de avaliagao
Maduls
diichaic 1 Mo

P Enviar avahagses B Arlabios

Aanlacial Congresaoe & Fanana St

RS 33.000,00 05 12000 00

2. Selecionar ao menos um beneficiario

Selecisna Besaficiine T
ﬂ M
ax
& 8
AL
P

{ E [z
Présina Avakaria
Cosparativa ]

UHIMED HORDESTE
B7RLT 000003

LINIMED HORDESTE
7047 TID00-0T

URIMED HOROESTE
AT AFT TRA AN NS

Salde dispanivel Sescors @ Walor Sescaop da eohep i Valsr Cooperativa da salug s Walar weral da solugdo @

15 13558 00

o)

(&

Ralandric fechamanto Canificado

Emad T)]

desersnkomen
deservokimen

deairoleman

& clonas m PR—

._'5

Despasad raalizadas

3. Enviar por email

S m

Status de binaficiine T
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4. Avaliacao

Ingressos HSM

Aprovada Saldo disponivel Sescoop Valor Seccoop da solugdo Valor Cooperativa da solugdo Valor total da solugo @
RS 200000,00 RS 12.000,00 R 0,00 RS 12.000,00

N da sodupdo: 0982029
Demanda: Programa de Formagsio de Lidenes

Cocperativa: UNIMED MORDESTE - B7647756000105 - cdus 5
Centro de custos: 2.4.02.03.3307 509001 4 Clorar # Solicitar aboragies

@ Sam termo de parceria

BEDados genis 0 Madulos & Turmas B Documentos B Execus o/ Fechaments
Twma:
200572025 - Turrew 1 oW

Cligue nos icones abaive para acessar & etapa de fechamanto dessjada

— — — — — =
{i= B (=) (B8) 2) 5)
Inscrigaa Acomp, de mscios Presenca Avaliagac Relatdia fechamenta Certificada Despesas realizadas

Madhia 1 oW

B Ernias avaliagdes ( B Relasiria ) Caso a cooperativa queira, pode copiar
o link da avaliagao para inserir em

Avalia - : SHHV algum material ou criar QR Code.
Copiar link do questiondrnio

Ficha de Avaliscbo - & T p— de avaliagao
&  Coolar link do auesticnfrs de avalacis L]
e Exbi resatados db avaiigia L]

Awaliagio sem instruios

Anacrar awaliacSo s h - . . . . .
E PDE'SWEL incluir avaLlaGao em outro modelo que Clique numa avaliagdo para visualizar o resultado.
nao seja g do Sescoop, porém deve ter, no minimo,

as mesmas perguntas.
Sugere-se upload de arquivo em formato PDF.
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5. Relatorio de Fechamento

Apravada Saldo disponivel Sescoop @
RS 2000000

H* da solugio: 0GE92025

Demanda: Frograma oe Formacio de L
Cooperativac UMIMED MOROESTE - 87647
Centro de custos: 2.4 02 033301 509001
B Sem lesrmio de parceris

Valor Sescoop da soluce Valer Cooperativa da salucio

4 Clonar

BlDados gerais ) Modubos &k Tunmas . Documenbos B Execucao/Fechamento
Turma:
20052025 - Turma 1 o ow

= = ]
a2 i= E
- = 2
Inscrigio Acomp. de inscritos Presenca

Kenhum relatdns de Techarmama crigds

Movo relatdrio

5 hiaiad para Acest

Redatdorio fecharmenta

Walor latal da solugia g

R3S 12.000,00

o
o

Certificado

~  hAais agies

S

Despesas realizadas

<= HNovo reiatdrio
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5. Relatorio de Fechamento

Movo Relatorio de Fechamento

Mumera; Ui atualizacho;
0983/2025

Selecione os modulos

| 0 | - Dslificativ otpetive:

[ Mdschuties 1
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5. Relatorio de Fechamento

Movo Relatdrio de Fechamento

PENDENTE DE PREENCHIMENTO

Solugao:

Ingressos HEM

Cooparativac

LUMIMED MORDESTE - E?64 7756000105

Mismero: Uitima atualizagdo:
0489/ 2025

Selecione o5 modulos:

I Mddulo 1 LT

Mddulas:

05 objetives foram cumpridos: Justificativa ebjetive:

= gl

Parcialmente

4 Escolher arquives

Clique em "Escoliver ATqQuivos”™ ou amasie um anquivo nesta drea

Justificativa por auséncia de fotos:
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5. Relatorio de Fechamento

Movo Relatdrio de Fechamento

PEMDENTE DE PREENCHIMENTC

Solugie:

Ingressos H3M

Cooperativa:

UNIMED MOROESTE - 7647756000105
M Lintirna atualizacio:
09852025

Selecione os mddubos:

Mgl 1 s

05 objetivos foram cumpridos:

S .

Relatoc

Clique em "Escolher Arquivos” ou amaste um anguivo nesta area

Justificativa por auséncia oe Tolos:
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5. Relatorio de Fechamento — Assinatura

MWovo Relatério de Fechamento

e Hirve atuslizagha
33333333 angling e e
Maidulos
Ml
objotivos faam cumpridos:
Rlato: Ohsarvacies

Justificativa por ausencia de fobos:
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5. Relatorio de Fechamento

Depois de submeter o relatorio, ele ficara com o status de “Em

analise”.

Apds apreciacdo do analista do Sescoop/RS, o relatério pode ser

“Aprovado” ou ser reprovado, caso em que o status sera

“Aguardando Ajustes”.

M sistemaOcergs

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP
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Prestacao de contas — Bolsas de estudos ™~

Comprovacao de execucao fisica e financeira do beneficio. Composta por:

1.
2.

Cadastro dos bolsistas no GDH;

Atestado de matricula, mediante documento fornecido pela instituicao de ensino
superior, devidamente autenticado, abrangendo o periodo de reembolso
solicitado;

Boleto da mensalidade juntamente com comprovante de pagamento ou declaracao
da instituicao de ensino, informando os valores pagos e o periodo a que se

referem, devidamente autenticada.

_@ SistemaOcergs

OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP



Bolsas de estudos

Exemplo de Atestado de Matricula
1.

2
3
4.
5

Universidade do Vale do Rio dos Sinos
‘G}, ESUATAS BRASR dUNlSlNOS Recredenciada pela Portaria MEC n.* 1.426, de 07/10/2011 - D.O.U. de 10/10/2011, p. 9 - Secdo I.

Pl

Comprovante de Matricula

Este documento informa que n® , esta matriculada nesta

Identificacdo da Instituicdo de ensino; Universidads,_oatesteraTET, Gia(e) & horério(s) et o e end i 2
2023 a 26/09/2024.

, hivel Pés-Graduacao Lato Senso, que ocorre o

Dias/Horarios Sala

Dados do aluno; — Atividages SeademmTeRs

de Ocorréncia
Professores

onclusao de Curso (Projeto Unisinos Porto Alegre -
plicado) Campus

Nome do curso; —

Periodo da Matricula;

Porto Alegre, 7 de agosto de 2024,

Autenticacao.

Coordenadora de Registros

Comprovante n®. 18852 / 2024
Pagina 1 de 1

Av.Untsinos, 950 Caixa Postal 275 CEP 93022-750 | S0 Leopoldo | Rio Crande do Sul | Brasil | Telefone: 51 3561 1122) hetp:/ /www.unisinas.br UNIS12D



Bolsas de estudos

Exemplo Boleto e Comprovante
1. Identificacao da Instituicao dee
. Dados do aluno;

. Nome do curso;

. Autenticacao.

A BanriSU' 041-8 lBDL 04193.11073 30009.030080 89816.440377 7 99520000065028 RECIBO DO PAGADOR
| Becatidbrie:

9

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO - RODOVIA BR 285, KM 292.7 - CAMPUS |, PREDIO J-1- CEP:99052900

M IUPF

CNPJ 82.034.321/0001-26

Parcels

FUNDACAD UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO
880 Josd PASSO FUNDO-RS CEP 220452900

AghnciaTod.
CNPJ 82 034321000125 [1072 68 / 000902.0.08

@0 Documento
20012025

D. ATV AU LIRTANT T CNPUCPF. satvaw daame
TR T " R S
urma:
ndwrego: BUN SO

el e

rﬁm r-n-—-—
10253893 0125
e
Ve do Documants
PRASALEN 23 m'

Obesrvagies
APOS O VENCIMENTO COBRAR
»> VARIACAD DO 1GPM DO PERIODO
»» JURDS DE 1% AM
wx MULTA DE 2%
Apde 25 das 00 vencimanio, SCoIsar 0 3ke MDA www upltr -~ Pagames
NAD RECEBER APOS 26 DIAS DO VENCIMENTO

Jurwir 2024 - NORMAL

Valores pagos e qual peniQdo se referem; <}

PrmE novo boleto

SAC BANRISUL - 0800 646 1515
OQUVIDORIA BANRISUL - 0800 644 2200

g LT

C ovante gamento de boleto
D. da conta debitada agador Final
Agéfcia/conta 0319/41626-9 CPFICNPJ §f rouvntiniaw el Empresa cOMuARRNTLA

D do pagamento

Idun\»c.u;.’w NOo meu comprovante

HBanrisul \_

04192 11073 20009 020080 89816 440377 7 99520000065025

Bonaf
Razio Sockal

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PASSO
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PAS

Dats oo vencamento

CP¥I/OCNPJ do beneficurio P
05/01/2025

2.034.321/0001-25

Vaice do boleto (RS).
650,25

Sor
] ¥R R LT

CPF/CNPJ do pagador
SJIMLrcirg' s

\ miﬁh
/1 650.25

03/01/2025

| Autentoacao > -a
SATAFBC2078T IAXCSFE 7TE2SAICCEBBCA9846

o re om especie

Operacio efetuada em 03/01/2025 as 15:28:19 via Sispag, CTRL 003017359288999.



i g o M st o ST DA
- L L (N Y " T Ak O e
o, s b P b e 5. 0 3L JEELIEA3 - B L& 1AM

e U.lVIlSle REGIONAL DO “0.0!5“ DQ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Bolsas de estudos i

Dedaramoes para os devidos fins que

ExemplO DECIaragao RG de aluno n® . CPF. ( AMdaPoaGrammqﬂoem z

1.

; da UNIJ Regional

e Tiorocsie do Estado do Rio Grand =fhantida pela FIDENE (Fundagdo de
€ Educacio do Noroeste do Estado do R Grande do Sul),

Identificacao da Instituicao de ensino;

| @ seguinte relag8o de parcelas pagas até a presente data:

Dados do aluno; —

T _ - — . -
Data de Vencimento gv% Data de Pagamento g_%
Nome do curso: v 07/062024 RS 43627 111082024 RS 445 83
! T 08/07/2024 RSA3827 ~T 080772024 RS 436,27
‘ 07/08/2024 RS 436 27 080872024 RS 436 27
0910972024 RS 436 27 100002024 RS 436,27

Valores pagos e qual periodo se referem; [ S LT Totai RS 1784 |

. ~ OBS: essa relacdo é referente & solicitagio feita sobre a relagio de parcelas
Autentica ¢ao. pagas, até ontdo, no ano de 2024, domais valores pagos, cancelados, vencidos ou
a vencer que nao foram solicitados, nao estao na relacao.

ljui / RS, 13 de Setembro de 2024

FIOENRE  Furew b o v pagie Desss o twreey) »
90.738.014/0002-80 Saumacte @ Arvust 0o Estate 8 e Crante 0 50
Al - RS

UNVERSDADE RF GIONAL DO NOROESTE DO
ESTADO DO RO GRANDE DO SUL
Rua do Commroia, 2000
Cep 98 7O 000 U RS

Caordenacor MNinprceiro da Cemral de
Atendmento a0 Estudante

FIODNE - TUSDRCAD DL '\'!M‘O wuummummmwu«snuunoam»oaununosu .t r ey
CANPYS LU - Fas 30 Coavir o, 0 - Gk Poatdl A Sane W) 2i0) - Fan Mee €3 WY GUU ATV (e S5 MO0
CANPYS SANTA ROSA M3 344 €» 301100, Sobve Trtoine '-~\'5 51 5700 Sern Saue B3 WM TR

CAMELY PARAME - - ot Bad Fomde, T4 Fane A TS %4 - R wd 65 PO (X
T35 ame "TOImM TRl TEEerTs cor T e P L WD st e YRS AP feawr v w00
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OCERGS | SESCOOP/RS | ESCOOP

Caroline de Moraes Juchem Chapon
Especialista de Desenvolvimento Cooperativista - Saude e Infraestrutura

Sistema GDH
caroline-juchem@sescooprs.coop.br
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