RELATORIO DA
ESCOOP 2025

Conhega nossa trajetoria em 2023
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NO ANO DE 2023, A ESCOOP TEVE
ALGUMAS NOVIDADES IMPORTANTES!

Agora a ESCOOP ¢
a Escola Superior
do Cooperativismo

Curso Superior de

Tecnologia em Gestdo

de Cooperativas e
nota 5 do MEC

Alem disso, tivemos muitas acoes e
atividades que queremos compartilhar
com a comunidade académica e
cooperativas parceiras. Para isso,
esse ano preparamos um storytelling
com nossos dados.

Vamos a nossa estoria...



PROLOGO Para superar os desafios

enfrentados por uma tormenta em
um vilarejo, a comunidade percebeu
O I N CI O a necessidade de buscarem

conhecimentos. Para tanto, o grupo
escolheu uma lideranga para buscar
conhecimento e trazer a
prosperidade de volta ao vilarejo.

Segundo a lenda da comunidade, por
meio do conhecimento seria possivel
alcangar um artefato magico da
cooperag¢ao que ajudaria a todos.
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CAPITULO |

ATRIPULAGAO

O principio da adesao voluntaria e livre

Como lider, o navegador sabia que ndo conseguiria
alcancgar o seu objetivo sem ajuda e cooperagao.
Assim, de forma voluntaria e livre, o navegador
explicou seu plano para as pessoas da comunidade e
solicitou apoio para todos que quisessem auxiliar na
busca de conhecimento. Navegar nunca e facil e exige
diferentes competéncias. Por isso, como primeira
atividade, antes mesmo de iniciar a navegagao, a
lideranga priorizou uma formagao das pessoas.




GRADUAGAO

Na ESCOOP, essa formagdao formal € o Curso Superior de Tecnologia
em Gestao de Cooperatiuas. Conhega nossos numeros:

1240 28 135 94 41 3 3

HORAS DISCIPLINAS INSCRITOS NO MULHERES HOMENS MISSOES NOVAS

MINISTRADAS OFERTADAS VESTIBULAR TECNICAS EM CONTRATACOES
COOPERATIVAS DE PROFESSORES




CAPACITACOES/EVENTOS
ORGANIZADOS PELOS
PROFESSORES DA
GRADUACAO:

L
L
L
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Semana Académica
Tema: Sistema Cooperativista e Desafios
da Gestao de Cooperativas

Curso Percepgoes cooperativistas sobre
0 ensinar e o aprender em contexto
contemporaneo

Palestra Alusiva ao Dia da Consciéncia
Negra - Racismo no Brasil

Participagdo no Encontro Brasileiro de
Pesquisadores do Cooperativismo



CAPITULO I ,
l

0S GUARDIOES

O principio da gestao democratica e liure

Apds o compartilhamento do conhecimento inicial, o lider percebeu a
necessidade de estabelecer normas para garantir o alcance do objetivo
da miss@o e a seguranga de todos os envoluvidos.

Para isso, todos foram convidados a apresentarem as boas praticas
sugeridas e depois, democraticamente, decidirem sobre quais fariam
parte do manual de navegagao, -

g




EXTENSAO

EIXO GOVERNANCA

Na ESCOOP, fomentar o aprimoramento da gouernanga nas cooperativas € um
objetivo. Para isso, contamos com os cursos de extens@o na area de governanga.

30 427h  R$188 mil

CURSOS E CARGA HORARIA INVESTIMENTO
PALESTRAS EM CURSOS
E PALESTRAS

Principais cursos:

» Capacitagado para Conselheiros de Cooperativas

* Curso de Aperfeicoamento do Conselho de Administragao
* Curso de Formagao do Conselho Fiscal

» Curso Liderangas Femininas no Cooperativismo

+ Formagao de Coordenadores dos Nucleos de Associados



CAPITULO Il com a missdo, a gestdo da
navegagao seria essencial. Com o

apoio de cada um, o resultado seria
OS RECU RSOS compartilhado e possivel.

O principio da participagao econémic

Chega a hora de embarcar para |
busca do conhecimento, colocar ‘
em pratica os ensinamentos e / " %
seguir as normas definidas. O lider N D\ [ )
explicou a todos que para o | il
alcance do resultado esperado
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EXTENSAO

EIXO GESTAO

Na ESCOOP, a oferta de cursos na drea da gestao permite o crescimento e
maturidade por parte das cooperativas. Para isso, contamos com os cursos
de extensado na area de desenuoluimento da gestdo.

56 830h R$ 389 mil

CURSOS E CARGA HORARIA INVESTIMENTO
PALESTRAS EM CURSOS

E PALESTRAS




PRINCIPAIS CURSOS:

Capacitagdo em Gestao da Inovagao

Curso de Analise de Crédito

Curso de Comunicagdao Assertiva

Curso de Comunicagdo Interpessoal e Empatica
Curso de Contabilidade para Nao Contadores
Curso de Desenuoluimento da Propriedade Rural
Curso de Formacao do Conselho Fiscal

Curso de Gestao Financeira

Curso de Orientagdo ao Cliente

Curso de Planejamento Estrategico

Curso de Proatividade

Curso de Sustentabilidade e Finangas Sustentaueis - ESG

Curso de Trabalho em Equipe com Foco em Cooperagado e Inteligéncia Emocional
Curso Gestao de Conflitos e Comunicag¢ao Nao Violenta

Curso Tecnicas de Vendas e Negociagao

Palestra LGPD

Palestra: O desafio de comunicagdo com a lideranga

Programa de Desenuoluimento de Liderangas

Workshop: Desbravando a Inovagao




CAPITULO IV

A TEMPESTADE

O principio da autonomia e independéncia

Nem toda travessia € facil e precisamos de
organizagao, lideranga e cooperag¢do para
superar as grandes ondas que surgem.
Nesses momentos, os exemplos sao muito
importantes para sabermos como os outros
lidam com os desafios.




NOSSOS FAROIS EM 2023

Nesse sentido, a ESCOOP conta com cooperativas parceiras que sao demandantes de
cursos de extens@o em gouernanga, gestd@o e cooperativismo e devem ser vistas como
exemplos de cooperativas que inuestem em capacitagado.

Caal +  Segmentadas Sicredi/RS +  Unimed Fronteira Noroeste/RS 1\
Cerfox *  Sicoob Credijustra * Unimed Noroeste/RS
Certaja +  Sicoob UniCentro Br +  Unimed Pelotas/RS
Comobi +  Sicredi Alianga RS/SC/ES +  Unimed Santa Maria/RS
Coopermil +  Sicredi Cooperagao RS/SC + Unimed Vales do Taquari
Coopernorte +  Sicredi Pioneira RS e Rio Pardo/RS
Cotriba +  Sicredi Regido Centro RS/MG *  Vinicola Aurora
Cotrijal +  Sicredi Regido da Produgdo RS/SC/MG +  Vinicola Garibaldi
Cotripal +  Unicred Central Geragao
Cotrirosa *  Unimed Central de Seruvigos - RS
Noua Alianca +  Unimed Erechim/RS
Santa Clara +  Unimed Federa¢do/RS
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CAPITULO V

0 FAROL

O principio da educagado, formagao e informagao

Enfrentada e superada a
tempestade, uem a calmaria. Os
esforgos de todos no processo de
educagao, formagao e informagao
deu resultado e o grupo chegou ao

seu primeiro destino, o farol.

" Hora de compartilhiar como foi

a trajetoria até o momento com
suas atividades e vitorias.




EXTENSAO E POS-GRADUAGCAO

ATUACAO NO RIO GRANDE DO SUL

160 8.655 318

CURSOS DE INSCRITOS DA CONTRATACOES
EXTENSAO = EXTENSAO DE PROFESSORES
POS-GRADUACAO : EMEXTENSAOE -

POS-GRADUACAO




115 1.439 428

ALUNOS DE TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS
POS-GRADUACAO EM EXTENSAO EM POS-GRADUACAO




CURSOS DE POS-GRADUAGAO

34

ALUNOS DE
ESPECIALIZACAO
EM GESTAO DA
INOVAGAO
Turma Espumoso

36

ALUNOS DE
ESPECIALIZACAO
EM GESTAO DA
INOVACAO
Turma Panambi

15

ALUNOS DE
ESPECIALIZACAO
EM GESTAO

DE PESSOAS NAS
ORGANIZAGOES

COOPERATIVAS
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30

ALUNOS DE
ESPECIALIZAGAO

EM LIDERANCAE
GESTAO DE EQUIPES
PARA ORGANIZAGOES
COOPERATIVAS
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33

ALUNOS DE
ESPECIALIZACAO
EM GESTAO DE
COOPERATIVAS
Turma Ceara

28

ALUNOS DE
ESPECIALIZACAO
EM GESTAO DE
COOPERATIVAS
Turma Sergipe



NOME DAS COOPERATIVAS/UNIDADES SEDE DAS POS-GRADUAGOES:

« COTRIEL
. 55 876
« COOPERCONCORDIA

« SESCOOP/CE NUMERO DE NUMERO DE
. DISCIPLINAS HORAS OFERTADAS
SESCOOP/SE OFERTADAS 2023 EM 2023

CURSOS ASSINCRONOS . .
Cooperativas . R 931 02 '
"+ COOPERCONCORDIA :  NUMERODE NUMERO DE
. 'UNIMED FEDERAGAOQ/RS SR i =
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URSOS DE EXTENSAO POR RAMOS

- B
N

ANSPORTE TRANSVERSAL TOTAL

45 441
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CURSO DE EXTENSAO
PARA OS OUTROS ESTADOS

QUAIS AS UNIDADES ESTADUAIS DEMANDANTES:

» SESCOOP/GO 11 276

* SESCOOP/MT NUMERO DE TOTAL DE
o SESCOOP/DF CURSOS OFERTADOS ~ HORAS MINISTRADAS

A\ 2




PRINCIPAIS DEMANDAS:

ormaCoop - Programa de Desenuolvimento de Dirigentes de Cooperativas
iderangas Femininas no Cooperativismo

senuoluimento de Liderangas

ao para Conselheiros - Administrativo e Fiscal

ara Conselheiros de Credito




198 628

COOPERATIVAS PESSOAS BENEFICIADAS ORGANIZACOES

ATENDIDAS NAS ACOES NAS ACOES DE INOVAGCAO INCENTIVADAS COM O BOLETIM

DE INOVAGAO A DESENVOLVER DE EVENTOS MENSAIS
ACOES DE INOVACAO DE INOVAGAO

NO COOPERATIVISMO



Finalmente, apos superar inumeras provagoes, a tripulagao concluiu
que todo conhecimento, vivéncia e experiéncia dessa trajetoria ja seria
suficiente para auxiliar na prosperidade da sua comunidade.




CAPITULO VI| o desenuoluimento e continuidade da
identidade da sua comunidade.

A VERDAD EI RA Para a ESCOOP, a missao de

desenuoluimento e continuidade da

PROS PERI D AD E identidade cooperativista, bem como
a sua disseminagao, € um

O principio do interesse pela comunidade compromisso! Vamos conhecer o que
foi feito para o cooperativismo?

No processo de retorno, concluiram

gque uma coisa importante também

seria garantir a perpetuidade dos

aprendizados, o que iria contribuir com
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EXTENSAO

EIXO COOPERATIVISMO
3 CURSOS E
PALESTRAS
6 1 h CARGA HORARIA
EM CURSOS E PALESTRAS

RS 83,5 mil

INVESTIMENTO

PRINCIPAIS CURSOS:

» Curso de Educagao Cooperativista
» Curso de Fundamentos em Cooperativismo
* Palestra Cooperagao e Cooperativismo
* Palestra Identidade Cooperativista
» Ciclo de Palestras Cooperado:
e 0 que eu ganho?




TUDO COMECA COM
UM PROPOSITO

Nos, na ESCOOP, acreditamos que a
educagdo € o caminho para o alcance da
sustentabilidade das cooperativas e do
mouimento cooperativista. Aqui, neste
relatorio, apresentamos os principais
resultados de nossas agoes e projetos
realizados em 2023. OS resultados

demonstram a busca diaria por
qualidade nas solugoes ofertadas e nos
indicam que estamos no caminho certo.

Em 2024, seguiremos nos esforgando
para sermos reconhecidos como o
principal aliado das Cooperativas no
desenuolvimento de solugoes
inovadoras e de exceléncia na
jornada de profissionalizagao de seus
associados e empregados, para fazer
frente aos desafios do
cooperativismo gaucho.
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José Maximo Daronco
Diretor da Escoop



